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PREAMBULUM

"Dolgoznunk kell, ha éIni akarunk és akarunk €lni, tehat dolgozni fogunk... Kialtom a jelszot:
¢épiteniink kell, szervezkedjiink 4t a munkéra." /Koés Karoly/

"Johetnek utanam a fiatalok €s folytathatjak a munkamat, jarhatjak az utat, amit én is segitettem
torni hittel, joakarattal, népiinkért, magyarsagunkért, fiainkért." /Kos Karoly/

Iskolank Budapest egyik kiils¢ keriiletében, kellemes, kertes kornyezetben, a Wekerletelepen
miikodik. Nevét a hires magyar épitészrdl, polihisztorrol, Kos Karolyrol kapta. Az iskola
épiilete - amely az 6t koriilvevo teleppel egyszerre épiilt — elmult 100 éves.

Nyolc évfolyamunkra kb. 430 6 altalanos iskolas gyermek jar.

Ahogy a kornyékre, tigy az iskolédra is csaladias légkor jellemzd. A sziilokkel harmonikus
kapcsolatot alakitottunk ki - a sziil6i kozosség aktiv résztvevdje az iskola életének.

A Kos Karoly Hét hagyomany6rzé rendezvénysorozata, kulturalis rendezvényeink, az élénk
sportélet, specidlis helyi programjaink, szakkoreink azt a célt szolgaljak, hogy tanuloink a
kotelezd tananyag elsajatitdsdn tal is képességeik és érdeklddésiik szerint korszerii
ismeretekhez juthassanak, tehetségiiket kibontakoztathassak, kozosségben a kozosségért
tehessenek, hagyomanyaink tiszteletét megtanuljak, lokdlpatridtaként apoljak szlikebb
lak6kozosségilik multjat.

A nevelGtestiilet pedagogiai filozofidja az emberkdzpontl iskola - valamennyi oktatasi €s
nevelési dokumentumanak Osszeallitdsanal arra torekszik, hogy ennek a filozofidnak a
szellemében fogalmazza meg a konkrét kritériumrendszert. Nevelomunkank fontos alapelve az
egyéni banasmod mind a tehetséget felmutatd gyerekek, mind a felzarkoztatdsra szorulok
esetében. Hissziik és valljuk, hogy minden gyerekbdl hasznos polgar nevelhetd.

Az iskola teljes kozossége szdmara ad példat névadonk, aki ,,az €let partjan allott, valahanyszor
anyanyelviink megbecsiilésére, sziil6foldiinkhoz valoé ragaszkodasra, csaladi tlizhelyiink féltd
Orizésére intett, és az élet partjan allva mutatta fel az alkotomunka szentségét. Mert hazug
beszéd szdjat el nem hagyta, rutat le nem irt, felhzott fala még soha le nem omlott." /Benkd
Samu/.

"A torténelem tanusaga szerint az igaz embernek - legyen épitész, ird, képz6- vagy zenemiivész
- mindeniitt a vildgon, minden idében és minden koriilmények kozott a sors altal rendeltetett
kotelessége volt, van és lesz, hogy a maga népének és sziildhazdjanak sorsat vallalja, és élete
munkdjaval sziil6hazajat és annak népét megbecsiilt hagyomanyaik szellemében hiiségesen
szolgalja." /Kés Karoly/



Az iskola alapadatai

Az intézmény neve: Kispesti Kos Kéroly Altalanos Iskola
Az intézmény székhelye, cime 1192 Budapest, Hungdria ut 28.
Az intézmény elérhetéségei Telefon: 061/282-9997

0630/357-9124
E-mail: koskaroly@iskola.kispest.hu

Az intézmény telephelyének cime Megegyezik a székhely cimével
Az intézmény fenntartdja Kiils6-Pesti Tankeriileti Kozpont
Az intézmény tipusa 8 évfolyamos altalanos iskola
Az intézmény OM azonositd szdma 035143

Az intézmény feladata:

Alaptevékenysége: Alapfoku oktatds

Az intézmény feladata biztositani az alapfoku nevelést-oktatast, a tanuld képességének,
tehetségének ¢s érdeklodésének megfelelden felkésziteni a tanuldt a kdzépiskolai, illetve a
szakiskolai tovabbtanulasra, valamint a tarsadalomba val6 beilleszkedésre a jovahagyott
pedagdgiai programjanak megfelelden.

Az iskola a tanuldk érdeklddése, igénye szerint nem kdételezd tanorai foglalkozasokat szervez,
felzarkoztatés, fejlesztés, tehetséggondozas, illetve kiegészitd ismeretek atadasa céljabol

Részt vesz a sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelésében, oktatasaban:
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizddk,
érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos, latas fogyatékos.

A sziildk igénye alapjan egyéb foglalkozasok iddkeretén beliil 1-6. évfolyamon napkozis
foglakozasokat, 7-8. évfolyamon tanuloszobat szervez, amely alatt biztositja a tanulok
napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatokat és az iskolai felkészitést.

Az iskolaban a nevelés-oktatds nyelve a magyar.

Kiegészito tevékenysége:

Az iskola felzarkoztato, tehetség kibontakoztato, specialis ismereteket ado felkészitd, valamint
szabadidd eltoltését szolgalod foglalkozasokat szervez. Egyéb foglalkozasok keretében szakkort,
tanulmanyi versenyeket, iskolai sportkort, iskoldk kozotti versenyeket, bajnoksagokat tart.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény A nemzeti kdznevelésrol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol


mailto:koskaroly@iskola.kispest.hu

1. Az iskola nevelési programja

1.1. A neveld-oktato munka pedagadgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

1.1.1. Az iskolaban folyo nevelés és oktatas célmeghatarozasa

Célunk az emberkdzpontu iskola megteremtése. A pedagogia szamara ez azt jelenti, hogy a
tanar a tanul6t, a tanuld a tanart, a tanar a masik tanart, a tanuld a masik tanul6t 6nmagéval
egyenrangll embernek tekinti, elismeri onallosagat, méltdsagat, a természeti €s a tarsadalmi
viszonyok altal megengedett szabadsag fokat, s a sajat vagyait, érdekeit a tobbi ember
érdekeinek figyelembevételével elégiti ki. Olyan iskola ez, amelyben a gyerek all a pedagogiai
gondolkodas kdzéppontjaban, amelyben 6szintén emberiek a kapcsolatok.

Elfogadott alapértékeink: a munka, szabadsag, szeretet, tolerancia és felel6sség. Ezen értékek
alapjan fogalmazzuk meg a nevelés céljat — nem irdnyul senki ellen, csak az egyes ember €s az
egész emberiség boldogulasat szolgalja. Az iskolat akkor humanizaljuk igazan, ha a gyereket
természetének megfeleld tevékenységre szoktatjuk, ha megismertetjiik az alkotas
boldogsagaval, ha megismertetjiik a tarsakkal valo egyiittdolgozas 6romével. A masokkal valo
koz6s munkaban tanulja meg a toleranciat, a méasok tiszteletét, szeretetét. Ugy kell szervezniink
a tanitasi-tanulasi folyamatot, hogy a gyereknek 6rome legyen benne.

Ennek keretében:

a tanulo személyiségét tiszteletben tartjuk,

a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életilk megszervezésébe,

a tanulok egyéni képességeit az oktatds sordn figyelembe vessziik,

didkjaink elére megismerhetik a velilk szemben tamasztott kovetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el toliik,

minden gyermek szamithat a pedagdgusok joindulata segitségére tanulmanyi
munkdjaban és életének egyéb problémaiban,

o aziskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink.

0O O O O

o

1.1.2. Az iskolai oktato-nevel6 munka legfontosabb pedagogiai alapelvei

Ismeretszerzés — a tanulas tanulasa

o A kognitiv ismeretanyag megértése ¢s alkalmazasa, az 6nall6 ismeretszerzés igényének
kialakitasa.

o Sajat egyéni, hatékony tanuldsi moédszerek kialakitdsa, a munkamemoria kapacitdsanak
novelése, az ismeretek eléhivasanak gyorsitasa.

o Digitalis technologiaval tdmogatott oktatasi modszerek alkalmazésa.



o Aktiv tanulas, tanuldi kompetenciafejlesztés.
o Tanuldi egyiittmiikodésen alapul6 tanulés, differencialt tanuldsszervezés.
o Multidiszciplinaris ismeretszerzés, teamtanitas alkalmazasa.

Tarsadalmi magatartas

,»Az eurdpai és nemzetkozi torekvések ismerete, mas népekkel szembeni tolerancia” mellett:
A Karpat-medencei magyarsag nemzeti Ontudatanak erdsitése.

o Sziléfoldiink, hazank kultarajanak, hagyomanyainak, torténelmi emlékeinek
megismerése, megorzése, tiszteletben tartasa.

o Az eurodpai és nemzetkozi torekvések ismerete, mas népekkel szembeni tolerancia.

o A demokratikus normarendszer kiterjesztése a természeti €s az épitett kornyezet iranti
feleldsségre, a mindennapi magatartésra is.

o Toleranciara, a massag elfogadasara nevelés.

o A tarsadalomba valé majdani beilleszkedésre vald felkészités. Egyéni és kozérdek,
tobbség és kisebbség viszonyanak megértése, a kirekesztés elutasitasa.

Uj kompetenciak:

A tanulds kompetenciaja

Kommunikacids kompetencidk: anyanyelvi €s idegen nyelvi

Digitalis kompetencidk

Matematikai, gondolkodasi kompetenciak

Személyes ¢€s tarsas kapcsolati kompetenciak

Kreativitas, kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencidja
Munkavéllaloi, innovacios és véllalkozasi kompetenciak

O O O 0O O O O

A biologiai 1ét értékei

o A Fold globélis problémainak (kdrnyezetszennyezés) megértése.

o Az egészséges €letmod, egészségvédelem technikajanak elsajatitasa, az egészséget és
az ¢letmindséget befolyasold betegségek megeldzése, sajat mozgasprogram
kialakitasara képes egyén nevelése, egészségfejlesztés és —megdrzés tudatositasa.

o A kornyezetvédelem lehetdségeinek megismerése, gyakorlasa.

o Kialakitani a kornyezettel valé harmonikus, konstruktiv kapcsolatot.

Komplex neveléi hatas

A tanulési tevékenységek kozben és a tanuldi kozosségben valo élet soran fejleszti a tanulok
Onismeretét, egylttmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét, szolidaritasérzését,

crer



1.1.3. Az iskola alapveto céljai

Gyakorlatias, a tanulok Onmegval6sitasat szolgdld oktatds-nevelés megvalositdsa. Ennek
megfeleléen az iskola pedagodgiai programja €s helyi tanterve felépitése szempontjabol
kovetelménykodzponta, pedagdgiai koncepcidja szerint tanulokdzponta.

Egyensulyba helyezziik a személyiségfejlesztést azokkal a kozvetiteni kivant ismeretekkel,
amelyek valaszt adnak az 01j évezred pedagogiai kihivasaira.

Nevelomunkank fontos alapelve az egyéni banasmod mind a tehetséget felmutato gyerekek,
mind a felzarkoztatasra szorulok esetében. Hissziik €s valljuk, hogy minden gyerekbdl hasznos
polgar nevelhetd. Eszményeinkben olyan tanul6 képe €l, aki a k6zos csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

O O OO0 O OO O0OO0OO0OO0OO0DO0OO0O OO O0oOO0O0
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humanus,

erkolcsos,

fegyelmezett,

muvelt,

kotelességtudo,

érdekl6do, nyitott,

kreativ, alkoto,

becsiili a szorgalmas tanuldst, a munkat,

képes a problémak érzékelésére és megoldasara,

gyakorlatias,

képes eligazodni szlikebb és tdgabb kornyezetében,

jo eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanuldsban),

van elképzelése a jovojét illetden,

becsiili a tudast,

ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanuldsban,

ismeri a tanulés helyes és hatékony modszereit,

képes tudésat tovabb fejleszteni, és onalldoan ismereteket szerezni,

tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,

képes az ért6 olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni szoéban
¢s irasban,

a mindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,

ismeri, tiszteli, 0vja, apolja:

nemzeti kulturankat, térténelmiinket, anyanyelviinket,

a természet, a kornyezet értékeit,

mas népek értékeit, hagyomanyait,

az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit,

a tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi és a természeti
kornyezetben,

ismeri ¢és alkalmazza a kdzosségben éléshez sziikséges magatartasformakat,

ismeri és betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egytittélését
biztositd szabalyokat,

ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott formait
és modszereit,

viselkedése udvarias,

beszéde kulturalt,

tarsaival egyiittmiikodik,

sziileit, neveloit, tarsait szereti és tiszteli,



képes szeretetet adni és kapni,

szereti hazajat,

megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltéré nézeteket, a massagot, elitéli a kirekesztést,
szellemileg és testileg egészséges, edzett,

egészségesen ¢l testi €s lelki szempontbol is egészségtudatos,

szeret sportolni, mozogni, igénye van az dontevékeny testedzésre,

megjelenése €s személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

© O O O O O O

Neveldink mindennapi neveld és oktaté munkaja arra irdnyul, hogy a lehet6 legtobb didkunk a
differencidlas és a motivacié eredményeképpen rendelkezzen végzOs korara minél tobb itt
felsorolt személyiségjeggyel.

1.1.4. Az iskola legfontosabb feladatai

1.1.4.1. Az alapkészségek (olvasas, iras, szamolas) elsajatitasanak
biztositasa.

A tanulok az 1-6. évfolyam életkori szakaszdban taldlkoznak eldszor tudomanyos igényli
ismeretekkel, a legfontosabb magatartasi ¢€s viselkedési normakkal, értékekkel. Alapvetd
feladat az Osszefiiggések felismertetése, a 1ényegkiemelés technikdjanak készségszintre torténd
emelése. Ezek tudataban alakitjuk ki az alapkészségek elsajatitdsanak modszertanat.

1.1.4.2. Az indulasi hatranyok csokkentése, esélyegyenloség biztositasa

Ennek érdekében elsdsorban a tudas megszerzését és alkalmazasat szolgald pedagogiai
eljarasok mellett sziikséges az olvasési-szamoldsi probléméak (diszlexia, diszgréfia,
diszkalkulia) gyors felismerése és preventiv kezelése. Ennek érdekében tanitdink/tanaraink
tovabbképzéseken vesznek részt, illetve kiillonbozd szakemberekkel, szakszolgalatokkal
mikodnek egyiitt.

1.1.4.3. Ertékkozvetités

A Kispesti Kos Karoly Altalanos Iskola az értékek egyenstlyara torekedve az értékek Gt
csoportjat hatarozza meg:

- a biologiai 1ét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke)

- a tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia)

- a tarsadalmi eredményességre vonatkozo értékek (folyamatos tanulés, problémaérzékenység,
kreativitas, kritikus gondolkodas, vitakészség, szellemi igényesség)

- a humanizalt tarsadalom ¢és vilagkép értékei (hazaszeretet, egyetemes emberi jogok
tiszteletben tartasa, az emberi kultara értékeinek dvasa).



1.1.4.4. Személyiségfejlesztés (kompetenciak, 6nmegvalositas, 6nképzés)

A gyermekkdzpontl alapkoncepcio és a program kdvetelménykozponta felépitése az alapvetd
tanuloi készségek, képességek ¢€s jartassagok fejlesztését szolgalja. Az ehhez vezetd folyamat
fontos eleme — az ismeretek atadasan tal — a tanuldi 6nmegvalositas (szabadon valaszthato
foglalkozasok) és 6nképzés (tehetséggondozas) segitése.

Kompetenciak

Iskolank nagy hangsulyt fektet a kiilonb6zé kompetencidk elsajatitasanak segitésére. Ezen
hataskorok, —szakértelmek, készségek, képességek megszerzése mai vilagunkban
elengedhetetlen, igy oktatdsi munkank alatt végig szem el6tt tartjuk Oket, beépitve a
legfontosabbakat az iskolai élet mindennapjaiba.

Legfontosabb kompetenciak:

Az oOnkifejezés ¢és Onismeret fontos része a lelkileg-testileg egészséges élet. Igyeksziink
didkjainknak megmutatni, miképpen fogadhatjak el magukat, és tarsaikat eloitéletek nélkiil,
hogyan fejleszthetik onkifejezéssel sajat magukat.

Kommunikaciés kompetenciak fejlesztése

frott, verbalis, valamint nonverbalis kommunikacionk sokat elarul rolunk. Meg kell tanulni,
mikor, kivel és hogyan tudathatjuk mondanivalonkat. A mai vildgban, ahol nincsenek
tavolsagok, de gyakran kevesebb a személyes kontaktus, itt is tudnunk kell a megfeleld
formakat hasznalni.

Matematikai kompetenciak

A matematikai kompetenciak igen széles kortiek, és rengeteg teriiletet fejlesztenek. Segitenek
a tanulasi képességekben, mint példaul emlékezet, feladattartés, figyelem, rész-egész észlelés,
metakognicio, problémaérzékenység stb. Ezek mind fejlesztendd tertiletek.

Tanulés iranti elkotelezOdés segitése, life long learning szemlélet kialakitasa.

Alapvetd célunk diakjainkban kialakitani pozitiv hozzaallast a tanulassal kapcsolatban. A life
long learning az élethosszig tartd tanulast jelenti. Ezt az attitidot szeretnénk kialakitani
tanuldinkban.

1.1.4.5. Problémamegold6 gondolkodas kialakitasa, az informaciok
értelmezése és feldolgozasa, digitalis kompetencia fejlesztése

Napjaink informacids folyamatai az iskola szamara az adatok mindségi szlrését is jelenti.
Sziikség van tehat az értelmes, kreativ, mérlegelé gondolkodas fejlesztésére. Mivel a tanuld
ennek a folyamatnak alkotd részese, ezért kreativitdsa €és innovacids torekvései fontos
épitdkovei a tanitas-tanulds szakaszanak. A digitalis kompetencia fejlesztése a XXI. szazadi
iskola alapvetd feladata. Digitalis vilagunkban elsddleges elvaras a biztonsagos



internethasznalatra vald nevelés, a relevans informaciok kiszlirése, internetes alhirek
felismerése, az internetes tartalmak kritikus hasznalata, prezentaciok elkészitése és bemutatasa,
¢s az IKT-eszkozok készségszintli kezelése.

1.1.4.6. Egészséges életmodra, csaladi életre nevelés

Az integracié sordn beépiil valamennyi teriilet tartalmi, fejlesztési elképzeléseibe.
A mentalhigiénés problémak kezelése és megoldasa, a csaladi értékek megoOrzésére valo
torekvés a tanuloi tevékenységek fejlesztésének altalanos elemei.

1.1.4.7. Kornyezeti, kornyezetvédelmi nevelés — ,,Cselekedj lokalisan,
gondolkodj globalisan!”

A sziikebb kornyezet megdovasanak készségszintre emelése lehetdvé teszi olyan allampolgarok
képzését, akik feleldsségteljesen vesznek részt a koz ligyeinek intézésében, és ovjak, apoljak
kornyezetiiket.

1.1.4.8. Palyaorientacio

Olyan szilard alapismeretekkel rendelkezd tanulok képzése a cél, akik az éltaldnos iskola 8
osztalyanak elvégzés utan képesek mas iskolatipusban tanulmanyaik folytatdsira. Képesek
magasabb rendli Osszefliggések megismerésére, a teljes életiiket atszovo folyamatos
onképzésre.

1.1.4.9. Szocialis ellatasok biztositasa.

Alapvetd feladat az egész napos ellatasok (ligyelet, délutani foglalkozasok, szakkorok, napkozi,
tanuldszoba) és didkétkeztetés biztositasa a sziil0k igényeinek megfelelden, az iskola tarsadalmi
kornyezetéhez alkalmazkodva.

1.1.4.10. Gyermek- és ifjusagvédelem

Ezt a feladatot az iskola tarsadalmi kornyezetéhez alkalmazkodva végezziik. A tevékenységet
gyermekvédelmi felelds iranyitja. Szorosan egylittmikodik az osztalyfonokokkel, konzultal a
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 19. Kertileti Tagintézményével, a Kispesti Csaladsegitd
Szolgalat és Gyermekjoléti Modszertani Kozponttal, a Kispesti Polgarmesteri Hivatallal és a
kormanyhivatal illetékeseivel. Munkéjat a mindenkori jogi szabalyozas szellemében végzi.
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1.1.5. Az iskolai oktaté-nevel6 munka pedagogiai eszkozei, eljarasai

Az éltalanos iskolai oktato-neveld munkat négy elkiilonitett, de egymdéshoz szervesen
kapcsolddo szakaszra bontjuk:

az elso évfolyamon kezdddo és a masodik évfolyam végéig tartd bevezeto,

a harmadik évfolyamon kezd6do és a negyedik évfolyam végéig tartd kezdo,

az 6todik évfolyamon kezdddo ¢€s a hatodik évfolyam végéig tartod alapozo,

a hetedik évfolyamon kezdddo €s a nyolcadik évfolyam végéig tarto fejlesztd szakaszra.

0 O O O

Els6 harom szakasz (1-6. osztaly)

Mintakat ad az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegolddshoz megalapozza a tanulasi
szokasokat.

A tanulasi stratégidk megvalasztasaban és a taneszk6zok hasznalataban kitiintetett szempont az
¢életkori jellemzok figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozésa, a felfedezés
lehetdsége, a kreativitas fejlesztése, a differencialt fejlesztés, a miivészeti, a gyakorlati és a
kozismereti készségek fejlesztésének egyensulya, a tanulok egészséges terhelése, fejlodésiik
folyamatos kdvetése, a személyre sz0106, fejlesztd értékelés.

Negyedik szakasz (7-8. osztaly)

Az alapmiiveltséget a differencidlodo tantargyi rendszerben 6nalld tanulassal, dnmiiveléssel,
gyakoroltatassal fejlesztjiik tovabb.

Az iskolai tanulds folyamataban a gyakorlatk6zpontusdg, a tevékenykedtetés, az életvitelhez
sziikséges, alkalmazhato tudas gyarapitdsa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése
érvényesiil. a tanulok megszerzett tudasukat valosagos feladatok, problémak megoldasaban,
konfliktusok kezelésében is alkalmazzak, dontésképességiiket szervezett gyakorlatokban és
spontan élethelyzetekben is érvényesitik. A tanulasi tevékenységben ndvekvd szerepet kap a
kozvetett kommunikacio — irasbeliség, vizudlis kommunikécid, infokommunikécios érintkezés
— ¢és megjelenik a nem anyanyelven folyo kapcsolatteremtés. A ,tanulds tanuldsa”, az 6nalld
tajékozodas, az informatika, a digitalis technologia alkalmazasa és az idegen nyelvek tanulasa
iranti igény fejlesztése is hozzajarul az alapmiiveltség tovabbépitéséhez.

A tanuldsi stratégidk megvalasztasdban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzdk
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés deduktiv utjanak
bemutatasa, a kreativitas fejlesztése, az irdsbeliség és a szdbeliség egyensulyéra valo torekvés,
a tanulok egészséges terhelése, érési folyamataik kovetése, személyre szolo, fejlesztd
értékelésiik.

E szakaszban novekszik az egytittmukodésre €pitd (kooperativ-interaktiv) tanulési technikak és
tanulasszervezési modok szerepe. Novekszik a tanuldk aktiv részvételét igényld ismeretszerzési
modok ardnya (megfigyelés, kisérlet, 4j informacios €és kommunikacios technikdkat alkalmazo
anyaggyijtés, modellezés, szerepjaték stb.). Epitiink a tanulok kivancsisagara és a rendszerezett
ismeretek irdnti igényiikre. Ezért heurisztikus tanuldsi helyzeteket ¢és rendszerezd
ismeretszerzési élményeket egyarant kinalunk.
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1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség fejlodése a tanulds pszichologidjaval kapcsolatos kérdéskor. A tudasvagy,
kornyezetiink megértésének vagya az ¢élet alapveté motivuma. Valamennyi motivum az értelem
¢s az érzelem szétbonthatatlan 6ltozete.

Az egészséges személyiség jellemzoi:

o Nagymértékben kiterjesztett én-érzéssel rendelkezik
Emberi kapcsolataiban elfogado
Erzelmi biztonsag jellemzi; elfogadja Gnmagat
Valdsaghti, rugalmas észlelés
Van humora, Onismerete
Egységesitd ¢életfilozofiaval rendelkezik

0O O O O O

Az embert koriilvevé kultiranak oridsi szerepe van a személyiség kialakitasaban. Az eltérd
gyermeknevelési modok megléte mellett az iskola sajat pedagogiai hitvalldsdhoz illeszkedd
szemléletet probal kozvetiteni ugy, hogy nem kérddjelezi meg az individualizacid jogossagat,
illetve jelenlétét. A tanordk specidlis lehetdségein til a személyiségfejlesztéshez kozvetleniil
kapcsolodo témakorok és tevékenységek megjelennek az osztalyfonoki orak témaiban, a
tanitadson kiviili iskolai szervezett tevékenységekben, a tanulas és a kozdsségi élet iskolai és
iskolan kiviili szinterein. Kiilonosen nagy hangsulyt fektetiink olyan — gyakran iskolan kiviili —
programok szervezésére, amelyek keretében 1j tanulasi-fejlesztési lehetdségekkel, élményszerii
modokon ¢€s tevékenységekben torténik meg tanitvanyaink sokoldalu személyiségfejlesztése,
pl. rendhagyd oOrdkon, projektekben, kulturdlis programokon, témaheteken, délutani
foglalkozasokon, erdei iskolai programokon.

1.2.1. Boldog iskola program

Iskolank a Kispesti Kés Karoly Altalanos Iskola a 2017/2018-as tanévben pélyazott a Boldog
Iskola cimre.

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikodtetett Boldogsag Intézet nyilt palyazatot hirdetett
,Boldog Iskola” és ,,Orokds Boldog Iskola” cim elnyerésére. ,, A program kiemelt kiildetése,
hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Otleteket és modszertani segitséget a
boldogsagra valo képesség fejlesztéseéhez az iskolas korosztaly szamara.”

A Boldogsagorak csokkentik a tanulok szorongisat, mikozben erdsiti 6nbizalmukat. Igy
nemcsak kiegyensulyozottabbé valnak a gyerekek, de az iskoldban is jobban teljesitenek.

A program fenntartdsat tovabbra is vallaljuk, tobb osztalyban folytatjuk, igy elnyertiik az
,,Orokos Boldog Iskola” cimet is.

Boldogsagprogram

Iskolank pedagodgiai végcéljai, moralis és funkciondlis alapelveink, nevelési céljaink, a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladataink nagymértékben Gsszecsengenek a
boldogsagprogramban megfogalmazott célokkal:

»A boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé,
hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a
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kihivasokkal, képesek legyenck megbirkozni a problémakkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartds tényezdinek tanulmanyozéasara adjon lehetdséget.” (Boldogsagprogram)

A Boldogsagorak:

A teljes Boldogsagora program 10 egymasra €piild témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik
meg a boldogsag kiilonb6z6 0sszetevait, feltételeit. Az egyes témakorok sorrendben:
1. Boldogsagfokoz6 hala
2. Optimizmus gyakorlasa
3. Kapcsolatok apolésa
4. Boldogit6 jocselekedetek
5. Célok kittizése és elérése
6. Megkiizdési stratégiak
7. Apro6 oromok €lvezete
8. Megbocsatas
9. Testmozgas
10. Fenntarthat6 boldogsag

A programot alkalmazd osztily havonta legalabb egy boldogsagorat tart, ahol feldolgozza az
adott témat. Ha lehetdség van ra, a téma anyagat folyamatosan, tobb 6ran keresztiil javasolt
feldolgozni. Felso tagozaton az osztalyfonoki orak, alsd tagozaton beszélgetd- és zard korok
anyaga lehet.

A témak feldolgozasanal az iskolara jellemzd tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazzuk, szem
elott tartva az adaptiv oktatas ismérveit.

Pszicholdgiai munkaszintek és tevékenységi formak iskolank adottsagaihoz igazodva

A tevékenység
szintje

A pszichologiai
szolgaltatas célja

Alkalmazott
modszer

Vezetdje

A szolgaltatas
kerettevékenysége

l.
Szociologiai szint

Az iskola
szervezeti
¢letének
fejlesztése

- k6z0s
tervezéssel,
dontéssel
problémahelyzete
k megoldasi
terveinek
nevelotestiileti
szintll
kidolgozésa

Vitak,
megbeszélések

Iskolavezetd

.
Szocialpszichologiai
szint

- stresszvédelem
- a k6z0Osségi élet
zavarainak
feldolgozasa
(klikkek,

- relaxécio, sport,
lazitasok

- dramajatékok,

- pedagdgus
kozosség

Iskolapszich.
bevonasa igény
esetén

Allando konzultacid
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- nevelOk sztarolas, - megbeszélések, | orvos,
(érdekviszonyok, széthlizas stb.) - sziilék bevonasa | védono,
konfliktusok) - hatranyos pszichologus,
- osztalyok helyzettiek logopédus
(fejlodési, életkori, problémainak
csaladi problémak) kozosségi
kezelése
.
Diadikus - Kommunikaciés | - interji Pedagogusok, | Konzultacio
kolcsonhatasok készségfejlesztés |- dramajatékok (iskolapszich.) | pszicholdgussal
szintje - - szerepjatékok
Ped. < tanitvany Empatiafejlesztés | stb.
Tanitd <> tanuld - Pozitiv célu
befolyasolas
V.
Individualis - stresszlekiizdés | Relaxacios Pedagogus Konzultacid
személyiségi szint - védelem a gyakorlatok pszichologussal
,,K1égéstol”
Ped.-k személyisége, |- palyakezd6k
hivatasukbol eredd segitése Csoportos
lelki problémék (nem |- megbeszElés
betegség) egészségvédelem
Tanuldk fejlédésének
zavarali
Pedagégus, konzultacio
- pubertas - egyéni tamogat6 | védond.
- beilleszkedés munka pszichologus
- tagozatvaltas
- palyaorientacio |- szakember
- dontés bevonasa, pl.
felelossége védond stb.
készségfejlesztés |- szakkori munka

a, szenzibilitas
b,
empatiandvelés
c, kreativitasfe;jl.
d, kapcsolat- és
kommunikacio-
készség
fejlesztése

- tréningek
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1.3. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az egészségfejlesztés — €s annak egyik megvaldsulasi forméja, a korszerii egészségnevelés —
az egészségi allapot erdsitésére €s fejlesztésére iranyul. Ide tartozik példaul az egészséges
taplalkozas, a szabadidd aktiv eltdltése, a mindennapos testmozgés, a személyi higiéné, a lelki
egyensuly megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartasa, a
csaladtervezési modszerek, az egészséges ¢és biztonsagos kornyezet kialakitdsa, az
egészségkarosito magatartasformak elkeriilése, a jarvanyiigyi- ¢és élelmiszerbiztonsag
megvalodsitasa.

Az egészségfejlesztési feladatok megoldéasa soran az iskola

o minden rendelkezésre all6 modszerrel elOsegiti a tanulok ¢és a neveldtestiilet
egészségének védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulést;

o egytittmiikddést alakit ki a pedagogiai, egészségiigyi, gyermekvédelmi szakemberek, a
szllok ¢és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet legyen;

o egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségligyi szolgaltatast
biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmiikodik a helyi k6zosség szakembereivel és
hasonld programjaival, valamint az iskola személyzetét célzd egészségfejlesztési
programokkal,

o kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek €s a szabadidd
hasznos eltoltésének, teret ad a tarsas tamogatast, a lelki egészségfejlesztést és a
tanacsadast biztositd programoknak;

o stratégiai célja, hogy a tanulokat élethosszig tartd, egészségtudatos, fizikailag aktiv
¢letvezetésre szocializalja, a motorikus miveltség eszkozeivel személyiségiiket
fejlessze;

o olyan nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagogusok és a tanulok
,JOl-1étét” €s méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az
erdfeszitést, a szandékot, timogatja az egyéni eldrejutast;

o torekszik arra, hogy segitse tanuloinak, az iskola személyzetének, a csaladoknak,
valamint a helyi k6zosségek tagjainak egészségiik megdrzését, egyiittmitkddik a helyi
kozosség vezetdivel, hogy utobbiak megértsek, a kozosség hogyan jarulhat hozza — vagy
éppen hogyan hatréaltathatja — az egészség fejlesztését.

Az iskolai egészségfejlesztésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes ¢és kornyezeti értelemben egyarant ésszeri, a
lehetéségeket felismerd és felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség,
hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsek, az ezzel kapcsolatos beallitdodasok
szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozddhassanak meg. Az egészséges
¢letmod, életszemlélet, magatartas szempontjabol 1ényeges teriileteknek az iskola pedagogiai
rendszerébe, Gsszes tevékenységébe be kell épiilnie.

Ezek kozé tartoznak az alabbiak:

onmagunk ismerete

egészségi allapotunk ismerete

a mozgas fontossaga

kornyezetiink formalasa egészségiink érdekében
egészséges taplalkozas.

0O O O O O
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Kovetkezetesen tdmaszkodunk az osztalyfonokok €s az iskolai egészségiigyi szolgalat szoros
egylittmiikddésére, a szaktanarok és a munkakozosség-vezetok munkéjara. A feladat jellege
kozos problémakezelést és egységes viszonyuldst, tehat ugynevezett teamtanitast igényel a
résztvevok kozott:

o intézményvezetd vagy megbizottja,
egészségneveld pedagogus,
iskolaorvos, védono,
didkonkormanyzatot segitd pedagdgus,
gyermek- és ifjasagvédelmi felelGs, iskolai pszichologus,
napkozis és tanuldszobai csoportok vezetoi.

0O O O O O

1.3.1. Az egészsegfejlesztés iskolai feladatai

Iskolankban a teljes korli egészségfejlesztést elsdsorban tandrdkon és a mindennapi nevelési
feladatok koz¢ épitve valdsitjuk meg. Az egészséges életmodra nevelés szinterei a szakorakon
megjelend multidiszciplinaris témék feldolgozasa (testnevelés, természetismeret, biologia,
osztalyfonoki), a sportkorok, kiranduldsok, szabadidds és erdei iskolai programok, eléadéasok.
Evente tobbszor egy adott témat kiemelve projektnapot szerveziink (pl. egészségnap, humén
munkako6zsségi nap, idegen nyelvi projektnap, pénz7, parasport napja stb.).

Igyeksziink rairanyitani a gyerekek figyelmét arra, hogy milyen fontos sajat egészségi allapotuk
ismerete - melyhez a mentalis allapot is hozzatartozik -, egyes betegségek kialakulasanak
megeldzése. A gyerekek rendszeres iskolaorvosi vizsgalaton vesznek részt, a védéndvel és az
iskolai pszichologussal folyamatos kapcsolatban allunk a felmeriilt problémdk megoldasa
céljabol. A tanulok napirendjét igyeksziink életkori sajatossagaiknak megfelelden alakitani.

Alkalmanként meghivott eldadék segitségével vilagitunk rd4 egy-egy témara
(szenvedélybetegségek, droghasznalat, alkoholfogyasztas), tdjékoztatunk kialakuldsukrol,
veszélyeikrdl. Felso tagozaton ,,felvilagosito érakat” szerveziink szakemberek bevondsaval.

A személyiségfejlesztést is az egészségfejlesztés részének tartjuk, ebben legfontosabb
partnereink a sziilok és a pszichologusok. Elfogado és befogado kozosség kialakitasa a célunk,
ahol minden gyerek kibontakoztathatja a sajat képességeit.

Iskolank kiemelt feladatanak tekinti a csaladi életre nevelést is, ebben szintén a sziilok kiemelt

partnereink, iskolai szinterei pedig a tanérdk (osztalyfonoki, etika), valamint a szabadidds
foglalkozasok, beszélgetések.

1.3.2. Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelésorak keretében als6 tagozaton heti egy o6rdban népi gyermekjaték-
tanc foglalkozast tartunk.

Amennyiben a fenntart6 az intézmény mindekori éves munkatervében jovahagyja, a kovetkezo

programok is megvalosulhatnak a testnevelésorak keretében:
o Orarendbe illesztett heti egy uszasoérara kisérjilk didkjainkat. A tantervben eldirt
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uszasoktatast 2-4. évfolyamon,12 tandraban valositjuk meg.

o Alsos évfolyamokon igény ¢és lehetoség alapjan teniszoktatassal is gazdagitjuk
tanuldink sportismereteit, a déleldtti testnevelésorak keretében. Teniszoktatasunk
iskolan kiviili teniszpalyan torténik, ahova pedagdgusaink kisérik at a tanuldkat.

A programok megvalositasat a fenntartoval torténd egyetértést kovetden lehet végrehajtani.

A mindennapos testnevelésbdl maximum heti két 6rat a tanuldk iskolai sportkori foglalkozason
vagy igazolt egyesiileti edzésen is teljesithetnek. Az ezeken valo részvételt a tandraival azonos
modon dokumentalni kell.

1.3.3. Kornyezeti nevelés

A kornyezeti nevelés célja a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
eldsegitése. Tavolabbrol nézve a kornyezeti nevelés a természet — s benne az emberi tarsadalom
kornyezetet, az embert tiszteld szokéasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolesi
megalapozasa.

A kornyezeti nevelés tartalma — vildgszerte, igy Magyarorszagon is — kiszélesedett, a
fenntarthatosagra, az emberiség jovojének biztositasara iranyul. Gondot kell arra forditanunk,
hogy didkjaink a jovOben mindennapi életviteliikben képesek legyenek a bonyolultabb
természeti, tarsadalmi, gazdasagi és politikai konfliktusokat kezelni, megoldani. Meg kell
alapoznunk tanitvanyaink kornyezeti erkdlcsét, tarsadalmi-természeti feleldsségét, formalnunk
kell alakulo értéktudatat, egyiittmiikodési képességeit, a személyes €s a kozos feleldsségtudat
alapjait.

E nevelési célok hatékony személyiségformalast, az Onszabalyozas és egyben a tarsas
egylttmiikodeés és konfliktuskezelés készségeinek erdsitését igénylik. A fenntarthatdsag
pedagbgidja a kornyezetért felelds, aktiv kiscsoportok és tagabb kozosségek kialakitisara
torekszik, elétérbe emelve azokat a tanuldsszervezési modszereket, amelyekben felerdsodhet a
tarsas részvétel, felértékelddhet a felelds egytittmiikodés.

A kornyezeti nevelés — a fenntarthatosag pedagdgiai gyakorlata — kiterjed az emberi egyiittélés,
illetve az ember-természet kapcsolat bemutatasara és formalasara, egyben elOsegiti a
kornyezeti- és egészség-tudatossag er6sodését. A pedagdgiai gyakorlatban kiterjed a testi-lelki
egészségnevelésre, a tarsas készségek (mindenekelétt a konfliktuskezelés, dontés,
egylittmiikddés) fejlesztésére €s a mentalhigiénés nevelésre is.

A kornyezeti nevelés iskolai gyakorlatdban harmonikusan 6tvozddik a kornyezettudomanyi €s
a tarsadalomtudomanyi ismeretek kore, hiszen csak az ember bioldgiai és tarsas-tarsadalmi
természetének sajatossagaira épitve torténhet az értékrend, az erkolcs és az életviteli szokasok
formalésa.

A kornyezeti nevelés legfontosabb értéktartalmai a fenntarthato fejléddéssel, a jovo nemzedékek
¢letmindséghez fliz6d6 jogaival, a bioszféra iranti feleldsséglinkkel kapcsolatosak, ezért
hangstilyosan erkdlcsi-etikai iranyultsaguak, attitlidoket és szokasokat formaloak.

A kornyezeti nevelési kutatdsok eredményeinek elemzése azt mutatja, hogy a kdrnyezeti
ismeretek Onmagukban nem elegendéek. Kornyezettudatos életvitelt azok a személyek
tanusitanak, akik — azon tal, hogy pontos ismereteik és fogalmaik vannak a kornyezetrdl, az
aktualis kornyezetvédelmi problémakrol és tennivalokrol — képesek e célok érdekében felelosen
cselekedni, s6t hisznek is tevékenységiik jelentdségében.
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A kornyezeti nevelés soran felértékelddik a tantdrgyak kozotti integracio, a kiilonbozo
tantargyak ismeretkészletét 0sszekapcsolod, harmonizalé pedagdgiai torekvés. A kornyezeti
nevelés minden pedagogus, illetve valamennyi iskolatipus és tantargy feladata (hiszen minden
ugyanarrdl a vilagrol szol), ugyanakkor az egyes kiilonallo tantargyakba foglalt kornyezeti
vonatkozasu ismereteket, fejlesztési elemeket egésszé kell épiteni. A kdrnyezeti nevelés az
altalanos torvényszertiségek felismerése mellett a gondolkodasi képességek kiilonb6zo szintjeit
is fejleszti. A természettudoméanyos gondolkodas tanordn kiviili kornyezetben még
hatékonyabban fejlesztheto.

A tantargyak tartalmahoz illeszkedd, &m a hagyomanyos tanitasi érakon kiviili iskolai nevelési
helyzetekben a kornyezeti nevelésnek szamos lehetdsége van, mindenekel6tt az iskolai
szabadidds helyzetekben, a tanulok miivészeti, sport, jaték és kozéleti tevékenységeinek soran.
Ezek eldkészitésekor, megvalositasakor szintén gondolunk a kornyezeti vonatkozdsokra, a
kornyezeti nevelés lehetdségeire, pl. éallatok vilagnapjdhoz, évszakokhoz kapcsolodo
rendezvényeinkkel. Az iskolaudvaron talalhat6 ,,mezitlabas 0svény” kialakitdsa, gondozasa,
tandran és délutani foglalkozasok alkalmdval torténd hasznalata egyiittesen célozza meg a
kornyezeti nevelés, és egészségfejlesztés feladatainak megvalositasat.

A napkozis foglalkozasok kornyezeti nevelési tartalma kifejezett, hiszen a tanuldk életviteli
kultirdjanak, szokasaik alakitasanak kozvetlen nevelési lehetdségei tarulnak fel. A napkozi
programjaiban helyet kapnak a kornyezetfeltard, érzékenyitd, megdérzé programok, ezzel
kapcsolatos jatékok és cselekvések.

Az iskolai tehetséggondozas terén is helyet talalhatunk a kornyezeti nevelésnek. A kdrnyezet
irant legfogékonyabb tanuldk szdmara megrendezett versenyekre és vetélkeddkre vald egyéni
¢s csoportos felkésziilés alkalmas erre. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt sem, hogy a
szokdsos tanitasi helyzetektdl eltérd tanulas olyan képességek fejlesztésének is kedvez,
amelyek nem kertilnek el6térbe a hagyomanyos tanorakon.

Iskolank kornyezeti nevelésének jelmondata: "Cseleked) lokalisan, gondolkodj globalisan!"
Iskolank Orokos OKO-iskola, célunk a sziitkebb kornyezet megdvasanak készségszintre
emelése. Ennek érdekében rendszeresen szerveziink hasznaltruha- és papirgytjtést, szépitjiik
iskolankat (udvar zolditése, konyhakert kialakitasa), szelektiv hulladékgytijtést folytatunk. Az
iskola teriiletén — utcarol is elérheté modon hasznalt olaj-gyiijtd konténert is kihelyeztiink. Fold
Napja alkalmabol rendezett programjaink egy-egy kornyezetvédelmi téma feldolgozéasara
éplilnek, erdei iskolaink alkalmaval pedig egy-egy hazai taj jellegzetességeivel, allat-és
novényvilagaval, értékeivel ismertetjiilk meg tanuldinkat.

Udvarunkon tankert miikddik, ennek gondozasa elsdsorban a mindenkori harmadik évfolyamok
aktiv munkéjaval valosul meg.

1.3.4. Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja
o fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 emberek irdnti elfogadd és segitokész
magatartast,
o megismertetni a kornyezet — elsdsorban a hdztartds, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok — egészséget, testi épséget veszelyeztetd leggyakoribb tényezait,
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o felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintli megeldzésére, kezelésére.
Az elsésegélynytjtasi alapismeretek elsajatitasanak formai

o Szervezetten, a biologia—egészségtan tanterv részeként, 8. évfolyamon ,,Szépség, ero,
egészség” cimi fejezet kiegészitéseként.

o Osztalyfénoki, informatika-, technika- és testnevelésora keretében minden tanév elején
és késobb igény szerint.

o Onkéntes jelentkezés formajaban, tanéran kiviili csoportfoglalkozason, tanfolyamon
valo részvétellel.

o Erzékenyit6 projektnap keretében (segitségnyujtasi-, tolerancia-, vagy parasportnap és
szervezett véradas).

Iskolank védondnk kozvetitésével kapcsolatot tart a Magyar Voroskereszt helyi szervezetével,

amelynek munkatarsai a kiilonb6zd versenyek megszervezésében segitik a kozosségi munkat.

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitisanak formdi, moddszerei, eszkozei,
tanuldsszervezési madjai:

Formai \ Modszerei, eszkozei

Tanoéran biologia-, testnevelés-, | eldadas, projekt, gyakorlat,
osztalyfonoki vagy | IKT-eszk6zok hasznélata
technikadran

Tanoran Kkiviil szakkor, tandéran kivili | IKT-eszk6z6k hasznalata,
foglalkozas vagy | eléadas, projekt, gyakorlati
kirandulés, érzékenyitd | bemutatok
projektnap keretében

Onall6 ismeretszerzés hazi feladat, gylijtémunka | IKT-eszkdzok hasznalata,

projekt, kutatbmunka

1.4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A koz0sség olyan egylittmikodésre szervez0dott emberi csoport, amelyet a kozos érdek, kozos
cél, kozos értékrend és kozos tudat tart 6ssze. Iskolankban fontosnak tartjuk az egytittes élmény
erejét, mert a kozos szokasok révén kialakult elvarasok lesznek a szabalyozok. Az igazi tanuloi
¢s mas emberi k6zOsség a legegyetemesebb emberi, kulturalis, vallasi, nemzeti €s szocialis
értékek hordozdja, kozvetitdje, amely messzemenden figyelembe veszi a kozosség tagjainak
egyéni sajatossagait.

Célja: A kozosség segitse az egyének fejlddését, képességeinek kibontakozésat tigy, hogy azok
egyéni lehetdségeik maximumara jussanak el.

A kozdsségi nevelés teriiletei:
o acsalad,
o aziskola,
o aziskoléan kiviili kozdsségek.
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Tanuloink kozdsségben, illetve kdzosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa -
a diakonkormanyzattal egylittm{ikodve - nevel6-oktatdé munkank alapvetd feladata, célunk,
hogy minden didkunk ismerje meg ¢€s sajatitsa el a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait,
amelyek a kozosségben vald harmonikus kapcsolatok kialakitasat lehetdvé teszik. A
kozosségtejlesztés az a folyamat, amely az egyén €s a tarsadalom kozotti kapesolatot kialakitja,
megteremti.

Iskolankban a kozosségfejlesztés fo teriiletei:

o - tanorak - szaktargyi 6rak

- osztalyfonoki orak
o -tanoran kiviili foglalkozasok - napkdzi

- szakkorok

- kulturalis és sportrendezvények

- kirandulasok, taborok

- hataron tali magyarlakta teriiletek meglatogatasa
iskolai kirandulds és/vagy Hatartalanul palyazat
keretében a szililok anyagi vallalasatol fliggden

- témanapok — interaktiv modon kapcsolddva a
tananyaghoz, pl. Nemzeti  Osszetartozis-
Hatartalanul ~ témanap, éves munkatervben
meghatarozott projetnapok

o didkdnkorményzati munka,
o szabadidds tevékenységek.

Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai,
céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

az egyén (tanulo) kozosségi magatartasanak kialakitasdhoz,
véleményalkotd, véleménynyilvanito képességének fejlodéséhez,
a koz0sségi szokasok, normak elfogaddsahoz (etikai értékrend),
a massag elfogadasahoz,

az egylittérz6 magatartas kialakulasdhoz,

harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

0O O O O O O

A kozosségfejlesztés soran nemcsak a pedagogusoknak van feladatuk, hanem az iskolaban
foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, sét az iskolat segitd szervezetek vezetdinek is, hiszen
megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolatdval az intézmény
valamennyi dolgozoja példaként all a didkok eldtt.

1.4.1. A tanuléi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos iskolai feladatok

o az iskolai élet egyes teriileteihez, (tandrakhoz: az osztaly- és csoportkdzosségek, illetve
tanoran kiviili tevékenységekhez: szakkor, sportkor és érdeklddési korok) kapcsolodo
tanuldi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszeri neveldi
fejlesztése teamtanitas eldtérbe helyezésével;

o neveldmunkank sordn alkalmazkodnunk kell az életkorral valtozd kozosségi
magatartashoz;
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o 0Osztonzést, utmutatdst adni az egyéni érdeklddés, képesség, tehetség
kibontakoztatasara, az Onfejlesztés belsd eréforrasainak (pl. akaraterd, ambicio,
igényesség) kiépitésére, figyelembe véve a sajatos képességtartomanyokat;

o megértetni, elfogadtatni az egyre inkabb hattérbe szoruld, de nélkiilozhetetlen human
értékeket, mint: egymas megbecsiilése, tisztelete, az empatia és tolerancia érzése
egymas irant, illetve a konfliktusok véallalésa, ezek feldolgozasa;

o adeviancidhoz vezetd szocializacios problémak észrevétetése, potencialis veszélyeinek
tudatositasa, az ezekkel kapcsolatos feleldsség felébresztése onmaguk és tarsaik irant;

o atanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy a neveldi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni és ennek elérése érdekében
Osszehangoltan tevékenykedjenek, az elvégzett munkat értékelni tudjak;

o fejleszteniink sziikséges didkjaink vitakészségének, kapcsolat- ¢s kommunikacios
képességeinek kibontakoztatasat;

o Dbatoritani a kezdeményezési szandékot és képességeket tevékenységkozponti oktatasi
modszerekkel;

o atanuloi kozosségekre jellemzd, az Osszetartozast erdsito erkdlesi, viselkedési normak,
formai keretek és tevékenységek rendezetté valasanak kialakitdsa, apoldsa;

o hangsulyt helyezni az iskolai — iskolan kiviili fesziiltségek, konfliktusok elemzésére,
tapasztalatainak altalanositasara;

o cafolni és elutasitani (elutasittatni) a gyakran eldtérbe kertild, negativ tartalmu egyéni
ambiciokat, mint pl.: a gatlastalansag, onzés, onkdzpontusag, visszaélés a kozosség
bizalmaval;

o hagyomanydrz6 tevékenységek szervezése, tudatositdsa (nemzeti, népi, helyi, iskolai
hagyomanyok szintjén is);

o lehetdség szerint tanuldink sokiranyu igényeinek megfeleld sportkdrok szakkorok
szervezése, inditasa;

o igényes szabadidds tevékenységek szervezése;

o évente minimum két napon tanulményi kirdndulds szervezése (a sziildi
koltségvallalastol fliggd programmal); *

o lehetdség szerint (6nkéntes sziild1 koltségvallalassal) erdei iskolak szervezése.*

*A programok megvaldsitasa abban az esetben lehetséges, ha a fenntart6 azt az intézmény

mindenkori éves munkatervében jovahagyja. A programok megvalositasat a fenntartoval

torténd egyetértést kovetden lehet végrehajtani.

1.4.2. Diakonkormanyzati munka

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili, szabadidos
tevékenységének segitésére az iskolaban diakonkormanyzat mukodik.
Az iskolai didkonkormanyzat munkdjat az 5-8. osztalyokban megvalasztott kiildottekbol allo
didk-6nkormanyzati vezetéség iranyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola
intézményvezetdje altal megbizott neveld segiti.

A didkonkormanyzat minden tanév elején elkésziti éves programjat, amely az iskola
munkatervének részét képezi.
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1.5. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonoki feladatok

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk
tartalmazza.

A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

O O OO O OO O0OO0OO0OO0oOOoOOoOO0oOOoOOo

o O O O

o O O O

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak hataridére torténd javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rdk dokumentalasa, az elmaradoé és a helyettesitett 6rak vezetése,
sziikség szerint kiilonbozeti, osztalyozovizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitdsa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcesolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgdkon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szll6i értekezletek, fogaddordk megtartéasa,

részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete o6rakozi sziinetekben, napkdzi idejében és valamennyi iskolai
rendezvényen,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitds nélkiili munkanapon az intézményvezetdje altal elrendelt szakmai jellegli
munkaveégzes,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

tankonyv kivalasztasa, rendelés; tanszerek meghatarozasa,

osztalytermek ¢és kapcsolodo kozosségi helyiségek (folyosok) rendben tartisa és

crer

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az intézmény
vezetdje bizza meg minden tanév juniusdban, elsdsorban a pedagdgiai alkalmassagot és a
felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

o

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodes jegyeire.

Egytittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti ¢és koordinalja az osztalyban tanitd pedagdégusok munkéjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakdzosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
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o Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

o Sziil6i értekezletet tart.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: naplo, anyakonyv vezetése,
ellendrzése, félévi €s év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

o Segiti és nyomon kdveti osztalya kdtelezo orvosi vizsgalatait.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével, az iskolapszichologussal.

o Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

o Javaslatot tesz a tanuldok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

o Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

o Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

1.6.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

A tehetséggondozas elszakithatatlan részét képezi a szinvonalas oktatasnak, intézményiinkben
ennek jelentds hagyoménya van. A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasara,
versenyekre valo felkészitésére a pedagdgusok szervezetten, illetve egyéni konzultacio keretein
beliil lehetdséget, tamogatast nyujtanak.

A tehetséggondozas cé€ljai intézménylinkben:

o Minden didkunk tehetségének felismerése és felkarolasa, valamennyi tanulonk
tehetségének minél sokoldaliibb kibontakoztatasa,

o tehetségfejlesztés, eredményes verseny-elokészités,

o a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasa,

o atovabbtanulds, a palyaorientacio segitése.

Céljaink elérése érdekében feladatunk a tanulok tevékenységeinek, Onallosadganak,
kezdeményezdkészségének, problémamegoldd modszereinek szélesitése, alkotoképességének
elotérbe allitasa, kreativitdsanak fejlesztése; a kulcskompetencidk megalapozéasa, bdvitése,
megszilarditdsa és az egyénhez igazod6 fejlesztés. Hangsulyt helyeziink a motivalasra
személyes beszélgetés, 0sztonzes, jutalmazas megfeleld formainak alkalmazasaval.

A tehetséggondozas lehetdségei tandran, tanoran kiviil €s 6nallé forméaban intézményiinkben:

egyéni ¢és kiscsoportos tehetséggondozo orak, verseny-elokészitd foglalkozasok,
emelt 6raszamu angol nyelvi oktatas,

differencialés, csoportbontas *

kooperativ és projektmddszer

o O O O
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szakkori foglalkozasok,

szinhdz- és hangverseny-latogatasok,

kiallitasok megtekintése,

tanulmanyi versenyeken, palyazaton valo részvétel,

iskolai kiallitasok, palyazatok,

szervezett szabadidos tevékenységek - akar kiilon sportkorbe, szakkorbe irdnyitas,
Kos Karoly-dij és a didkonkormanyzat elismerése a kivalo teljesitményt nya;té didkok
jutalmazésara,

muzeumlatogatasok,

osztaly- ¢€s iskolai szintli programokon, linnepségeken lehetdséget adunk a tehetség
megmutatasanak

iskolai konyvtar és az iskola egyéb lehetdségeinek, eszkdzeinek dnallo/csoportos
hasznélata

palyazatok, kutatasok, kiegészité anyagok tanuldi feldolgozasa, 6nalld ismeretszerzés
segitése

kollégaink folyamatos tovabbképzése,

IKT-eszk6zok hasznalatanak tdmogatésa.

* A csoportbontasok €s programok megvalositdsa abban az esetben lehetséges, ha a
fenntart6 azt az intézmény mindenkori éves munkatervében jovahagyja. A
csoportbontasok és programok megvaldsitasat a fenntartoval torténd egyetértést kovetden
lehet végrehajtani.

1.6.2. A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok
segitése

A barmilyen iskolai kudarcnak kitett, nehézségekkel kiizdd tanuldk felzarkoztatasanak
segitése a kovetkezd tevékenységek soran torténik:

o O O O

O
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az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése, egyéni foglalkozas,
rendszeres korrepetalas,

felzarkoztatas napkozi otthonos foglalkozas és tanuldszoba keretében,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola més Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

szoros kapcsolat a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat 19. kertileti tagintézményével, a
fejlesztd pedagogusokkal, a szakszolgalatokkal és a szakértdi bizottsagokkal,

szlikség esetén pszichologus segitségének igénylése,

egylittmiik6do, bizalom teli kapcsolat kialakitasa a csaladokkal,

ingergazdag kornyezet kialakitasa,

a gyermek személyiségének atgondolt és redlis megitélése,

a tanulo testi-lelki allapotanak minél teljesebb felmérése,

ok-okozati 9sszefiiggések feltarasa,

negativ kornyezeti hatasok kisziirése,

a részképesség-kiesések lehetdség szerinti korrigalésa,

a neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai,

sziikség esetén csaladlatogatasok,

a sziilék, a csalddok nevelési gondjainak segitése,

a tovabbtanulés iranyitasa, segitése.
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A tanulasi nehézségekkel kiizdd didkjaink sikeresebb iskolai haladdsa és beilleszkedése
érdekében a raszoruld tanuldk egyéni fejlesztési litemben haladhatnak, a munkakozosségek
megbesz¢lésein a pedagdgusok tdjékoztatjak egymast a tanulok fejlédésérol.

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokra minden teriileten kiemelt figyelmet forditunk.

1.6.3. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Az iskolai ifjisag- és gyermekvédelem feladata, hogy minden tanuld szdmara biztositsa az
esélyegyenlOséget és az egyéni fejlodéséhez sziikséges nevelési-oktatasi feltételeket.

Az iskolai gyermekvédelem célja:
o éltalanos prevencid
o a gyerekek problémainak korai felismerése ¢és kezelése, megeldzve sulyosabba
valasukat
o esélyegyenldtlenségek mérséklése
o gyermeki jogok biztositasa

Az iskoldnak minden lehetséges eszkozzel segitséget kell nyljtania a sziildknek ahhoz, hogy
gyermekeik személyes adottsdgaiknak megfeleléen tegyenek eleget a torvényekben
meghatarozott kotelezettségeiknek és sikeresek legyenek. Ennek érdekében a hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti, kiilonleges gondoskodast igényl6, pszichés fejlodési
zavara miatt akadalyozott, esetleg egészségileg karosodott gyermekek esetében a kovetkezd
feladatokat kell elvégezniink:

o atanulok fejlodését akadalyozo koriilményeinek feltarasa,

o a hatranyok tipusanak megfeleld pedagdgiai eszkdzok iskolan beliili megtervezése a
sziilokkel egyeztetve,

o sziikség esetén kiilsd segitség igénylése,

o adminisztrativ intézkedések kezdeményezése

o kapcsolattartas a belsd és kiils6 partnerekkel.

Iskolank kiemelt feladata felderiteni a tanulok fejlédését veszélyeztetd tényezdket, és
pedagogiai eszkozokkel a karos hatdsokat megeldzni, ill. korrigalni. Sziiloktol, gyermekektdl
vagy az iskola pedagdgusaitol érkezett jelzés esetén az osztalyfénok és a gyermekvédelmi
felelds esetmegbeszélésen, sziikség esetén csaladlatogatds keretében tarja fel a problémas
tanulok csaladi kornyezetét.

Figyelmet forditunk a szenvedélybetegségek megeldzésére, s a tanulok korében egyre siirlibbé
valo tanuldsi nehézségek okozta hatranyos helyzet kezelésére. Minden pedagdgus alapvetd
feladata, hogy kdzremiikddjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében.

A gyermekvédelmi felelds nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetli tanulokrol, fokozottan
figyelemmel kiséri sorsukat az osztalyfonokkel egyiittmiikddve, lehetdség szerint timogatast
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javasol, konkrét probléma esetén teamet hiv 6ssze a gyermek pedagogusaibol, rendszeres
kapcsolatot tart a teriilet valamennyi iskolan kiviili szerepldjével.
A gyermekek védelmét minden pedagogus, osztalyfonok kiemelt feladatanak tekinti.

1.6.4. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Alapelviink, hogy minden tanulénknak egyforman joga van megkapni minden lehetéséget
képességei, tudasa és személyisége maximalis fejlesztéséhez. A tanulok szocialis helyzetébdl,
esetleg hatranyaibol adodo kiilonbségeket az iskolai élet szinterein igyeksziink kompenzalni,
lehetdség szerint a minimalisra csokkenteni.

A szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:

O O O O o0 o0 O

o O

(@]

O

0O O O O O

Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;

a napkozi otthon;

a tanuldszoba;

a didkétkeztetés;

a felzarkoztato foglalkozésok;

tehetséggondozo foglalkozasok;

iskolai tanulmdnyi, miivészeti ¢és sportversenyek szervezése, ezekre tanuldink
felkészitése;

érdeklodés, igény és lehetdség alapjan szakkordk szervezése;

iskolan kiviili programok szervezése;

a didkonkormanyzattal egyiittmiikddve tamogatjuk a tanuldink altal kezdeményezett
programok szervezését, megrendezését;

osztalykirandulésok, erdei iskolak, tdborok szervezése;*

a kirandulasokhoz, taborozashoz alapitvanyi segitség a raszoruloknak;

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek (pl. sport,
szdmitastechnika) egyéni vagy csoportos hasznalata;

egyiittmiikddés a Kispesti Miivészeti Iskolaval, igy tanuldinknak lehetdségiik van
helyben részt venni hangszeres és szolfézsorakon,;

a neveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai;

a sziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése;

a csaladlatogatasok;

a tovabbtanulds irdnyitasa, segitése;

szoros kapcsolat a Kispesti Polgarmesteri Hivatallal és a Kispesti Csaladsegitd
Szolgalat é¢s Gyermekjoléti Mddszertani Kozponttal annak érdekében, hogy a szocialis
hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben részestiljenek.

* A programok megvalositasa abban az esetben lehetséges, ha a fenntartd azt az intézmény
mindenkori éves munkatervében jovahagyja. A programok megvalositasat a fenntartoval
torténd egyetértést kovetden lehet végrehajtani.
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1.7. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanul6kkal, az iskola partnereivel

Az iskola oktaté-neveld munkdjanak eredményességét jelentés mértékben befolyasoljak az
intézmény problémamentes kapcsolatai elsdsorban a sziilokkel, tanulokkal, de természetesen
az iskola egyéb partnereivel is. Dont6, hogy az iskola mennyire tudja elnyerni kornyezete
tdmogatdsat - ehhez megfelelden kozvetiteni kell az iskola céljat, programjat, és el is kell tudni
fogadtatni azt.

Ez pedagogiai szemléletében nyitott iskolat feltételez. Célunk ennek a nyitottsagnak a
megorzése. EbbOl a szempontbol is kiemelkedé szerepe van az osztalyfonoki
munkakdzosségnek, és sokat segithet a sziil6i munkak6zosség is. A belso és kiilsé informacios
rendszer folyamatos fejlesztése 1étkérdés a hatékonysag szempontjabol.

Az informacidéaramlés és a sokoldali informaciocsere dontd fontossagl, mert az informacidok
allando cseréje, az érdekek, szandékok, vélemények nyilt és alapos elemzése és egyeztetése
nélkiil az iskolai folyamatok résztvevéi nap, mint nap menthetetleniil félreértésekbe,
konfliktusokba sodrdédhatnak.

1.7.1. A sziilok kozosségét érinto egyiittmiukodési formak

A tanulokra vonatkozd, tanulmanyi munkéval kapcsolatos informacidkat: érdemjegyeket,
dicséreteket és elmarasztaldsokat, hidnyzasuk alakuldsat a tanulok és sziileik az e-naplon
keresztiil kisérhetik figyelemmel.

Az e-naplon keresztiil online {igyintézésre is van lehet6ség (https://eugyintezes.e-
kreta.hu/kerelmek).

Az iskola honlapjardl és facebook oldalarol fontos, az iskolai kozosséget €érintd informacidkat
szerezhetnek.

A sziilékkel valo rendszeres kapcsolattartas keretében évente harom alkalommal keriil sor
sziiloi értekezletekre, két alkalommal fogadoorakra, €s alkalmanként sziild1 forumokat tartunk
aktualis kérdésekrol. A sziildknek ezen alkalmakon feliil is barmikor lehetdsége van megkeresni
gyermekiik pedagogusait, egyeztetett idOpontban kiilon fogaddorat igényelni. Elsdsorban
Kisebb diakjaink érdekét szolgalja, hogy sziileik bejohetnek az iskola épiiletébe, igy
rendszeresen talalkozhatnak a pedagdgusokkal. A sziilok 6rommel tdvozlik az iskola
nyitottsagat, pozitivumként értékelik az allandod kapcsolattartds lehetségeit, sét tobb iskolan
kiviili, hétvégi programot maguk is kezdeményeznek

A rendszeres sziiléi értekezletek mellett a 7. és a 8. évfolyam sziiléi részére kiilon
palyavalasztasi tajékoztatét tart az iskola, s a beiratkozasi stratégidnkat is sikeresnek
konyvelhetjiik el.

A sziil6k képviseletére sziildi munkakozosséget szerveztiink, amelynek iskolai valasztmanyaba
valamennyi osztaly delegal képviselot. Az iskolai valasztmanynak vagy elndkének véleményét

minden, az iskola életét érint6 fontos kérdésben kikérjiik.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatoja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak a valasztmanyi iiléseken €s a sziiloi
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értekezleteken, ezen kiviil folyamatosan tajékozodhatnak az iskola honlapjardl, internetes
megjelenéseibdl.

A sziilok és a pedagogusok egylittmitkddésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Csaladlatogatas — sziikség, igény esetén.
Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas
a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

b) Sziil6i értekezlet.
Feladata a sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egylittmitkddés kialakitasa, valamint
a sziilok tajékoztatasa

o aziskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl,

o az orszagos ¢s a helyi koznevelés politika alakulasarol, valtozasairdl, a helyi tanterv
kovetelményeirdl,

az iskola és a szaktanarok értékelé munkédjarol,
sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,
a gyermek osztdlyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,

o O O O

az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairol, eredményeirdl, problémairol.
A sziildi értekezletek feladata tovabba a sziilok kérdéseinek, véleményének,
javaslatainak Osszegyljtése €s tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé.

c¢) Fogadoora.

Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanulo egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidd
helyes eltoltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

d) Nyilt orak igény szerint 1-1 6raban alsé tagozaton. Feladata, hogy a sziilok betekintést
nyerjenek gyermekeik haladasarol, iskolai tevékenységeirdl.

e) Nyilt tanitasi nap 6vodasok sziileinek (egy déleldtt 4 darab 20 perces oraszelet)

Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai nevel6 és oktatd munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitdsi Ordk lefolyésat, tdjékozodjon
kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség iskolai €letérol.

f) frasbeli tajékoztato.
Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval 0sszefiiggd

esemeényekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztalyszintii programokrol.

g) Kréta tigyintézés pontjan (https://eugyintezes.e-kreta.hu/kezdolap)

A sziil61 értekezletek, a fogadoorak és a nyilt tanitasi nap idopontjat az iskolai munkaterv
¢venként hatdrozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve

valasztott  képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola  vezetésével,
nevelOtestiiletével vagy a sziildi szervezettel.
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A sziiloket a megel6zd tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankdnyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol, amelyekre a kdvetkezd évben
a nevel0 és oktatd munkahoz sziikség lesz.

Tajékoztatni kell az iskolatol kdlcsondzhetd tankonyvekrdl és mas felszerelésekrdl, valamint
tudomasukra kell hozni, hogy az iskola miben tud segiteni annak érdekében, hogy a rajuk haruld
teher kisebb legyen.

Az iskolanak a tankonyvpiac rendjérdl szolo torvény szerint gondoskodnia kell az ingyenes
tankonyvellatasrol.

A sziil6t tajékoztatni kell azokrol a lehetdségekrdl, amelyekkel az iskola segitséget tud nytjtani
gyermeke eredményes felkésziiléséhez.

Az iskolai sziiléi szervezet és az iskolai didkonkormanyzat ruhazati és mas felszerelések
megvételével kapcsolatosan a sziilékre harulo kiadasok tekintetében korlatozasokat allapithat
meg.

Tanitasi év kozben tankonyvek és mads felszerelések beszerzésére vonatkozd dontés nem
valtoztathaté meg, ha abbol a sziildre fizetési kotelezettség harul.

A sziil6 figyelemmel kisérheti a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét. Tajékoztatast kérhet, illetve tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet
értekezletein.

A pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddd rendezvényeket az iskola az ingyenes
szolgaltatasok korében koteles biztositani. A sziiléi szervezet és a didkonkormanyzat
meghatarozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet nem ingyenes szolgaltatasok korébe
tartoz6 program megvaldsitasanal nem lehet tallépni.

A programok megvalodsitdsa abban az esetben lehetséges, ha a fenntartd azt az intézmény
mindenkori éves munkatervében jovahagyja. A programok megvalositasat a fenntartoval
torténd egyetértést kovetden lehet végrehajtani.

1.7.2. A tanulok kozosségét érinto kapcsolattartasi formak

A tanul6 joga, hogy személyesen vagy képviseldi utjan — a jogszabalyban meghatarozottak
szerint — részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban.

A dontési jogkort — a nevelOtestiilet véleményének meghallgatasaval — az alabbi teriileteken
gyakorolhatjak:

o sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében,
o tisztvisel6ik megvalasztasaban,
o jogosultak képviselni magukat a didkonkormanyzatban.

A tanulokat az iskola €letérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktudlis feladatokrol az iskola
igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
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o az iskola intézményvezetdje legalabb évente egyszer a diakkozgytilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén,

o a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkdonkormanyzat vezetOségének
iilésén és kihelyezett hirdetményeken keresztiil,

o az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfondki ordkon.

A tanulét és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok
folyamatosan szoban, illetve a Kréta elektronikus naplon (https://klik035143001.e-
kreta.hu/Adminisztracio/Login), illetve (als6 tagozatban a sziilok és a pedagdgusok igénye
alapjan) lizend fiizeten keresztiil irasban tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel,
a neveldtestiilettel vagy a sziildi munkakdzosséggel.

1.7.3. Kapcsolattartas az iskola partnereivel

Az iskola vezet6i folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a Kiilsd-Pesti Tankertileti Kozponttal és
a keriileti 6nkormanyzattal.

A kozponti témahetekhez kapcsoloddan (Pénz7, Digitdlis Témahét, Fenntarthatosagi Hét) részt
vesziink konferencidkon, tovabbképzéseken, ahol kapcsolati tokére is szert tehetiink orszagos
hatokorii szervezetekkel, akik segitik programjaink megvalosulasat

A szakmai munka tartalmi kérdéseiben rendszeres kapcsolatban allunk a keriilet tobbi
iskoldjaval, a pedagdgiai szolgaltatast ellato intézményekkel, a k6zds tevékenységek elsdsorban
a szakmai munkakozosségek és munkakozosség-vezetok révén valdsulnak meg. Az iskolai
gyermekvédelmi felelés folyamatos kapcsolatban all a munkdjat érintd és segitd intézmények
munkatarsaival. Jol mikddik kapcsolatrendszeriink a kozeli 6vodakkal, a Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat 19. Keriileti Tagintézményével, fejlesztd pedagogiai, logopédiai szolgaltatast
nyujté partnerintézményekkel. Szoros egylittmikodést épitettlink ki néhany tarsadalmi,
kozmiivelddési, illetve sportszervezettel is, példaul a Wekerle Tarsaskorrel, a Wekerlei
Kultarhazzal, a KMO-val, a KAC-cal és a Kispesti Uszodaval, a Szabo Ervin Konyvtarral.
Mindezek mellett a szakmai munka fejlesztésének érdekében az intézmény egyéb
szervezetekkel, intézményekkel tart kapcsolatot, ezek koziil tobbel szoros, partneriskolai
kapcsolatot is kialakitottunk (mds kulturélis és oktatasi intézmények, pedagogus szakmai- €s
érdekvédelmi szervezetek, mint a MUPA, BFZ, MTVSZ sth.).

1.8. Az iskolavaltas, valamint a tanulo atvételének szabalyai

Az iskola lehetdséget biztosit mas iskoladban tanul6 diakok atvételére. Az atvételrdl valo dontés
az intézmény vezetdjének jogkore, dontése eldtt koteles kikérni az igazgatohelyettesek
véleményét. A tanuld atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak tobbsége
megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban
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valo esetleges elmaraddas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanul6 szdmara
potolhatova teszi a lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanuld
Mmagatartasat, szorgalmat és a vele szemben alkalmazott fegyelmezo ¢és fegyelmi
intézkedéseket.

Az allami fenntartast iskolakbol torténd atvételkor kiillonbozeti vizsgat nem irunk eld. Az
atvételkor kiilonbozeti vizsga letétele akkor irhatd el6, ha a tanult tananyagban vagy annak
iitemezésében jelentds eltérés allapithatd meg. Az igazgatd lehetséget biztosithat arra, hogy a
kiilonbozeti vizsgat a felvételtdl szamitott maximum harom honapon beliil tegye le az atvett
tanuld, ebben az esetben a felkésziiléshez egyéni segitségnyujtast kell biztositani az atvett
tanul6 szamara. Kiilfoldrol érkezés esetén lehetdség van arra is, hogy — a tanulo, kiskora tanuld
esetén a szlld és a tanuld egyiittes kérésére — évfolyamismétléssel eggyel alacsonyabb
évfolyamu osztalyba keriiljon a didk.

1.9. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A 20/2012. EMMI Rendelet 24§ (5-7.) bekezdése alapjan

A felvételi kérelmek elbirdldsa sordn eldnyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulot, ezt kovetden azt a jelentkezdt, akinek a lakohelye, tartdzkodasi helye az iskola
beiskolazési korzetében van, illetve akinek kiilonleges helyzete azt indokolja.

Kiilonleges helyzettinek tekintjiik a jelentkezdt akkor, ha

o sziildje, testvére tartdosan beteg vagy fogyatékkal €16, vagy

testvére az adott intézmény tanuloja, vagy

o munkaltatdi igazolds alapjan sziildjének munkahelye az iskola korzetében talalhato,
vagy

o az iskola a lakohelyétdl, ennek hidnyaban tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil
talalhato.

(@]

Tovabba az iskola bels6 szabalyai alapjan, ha
o testvére wekerlei bolcsédébe vagy ovodaba jar, vagy
o sziildje aktiv wekerlei dnkéntes, vagy
o sziildje, rokona iskolank tanulgja volt.

Tartozkodasi hely esetében a felvételi kérelem elutasithato, kivéve, ha a tanuldénak nincs
lakohelye. Amennyiben az iskola a fenti sorrend szerint nem tudja az Osszes jelentkezdt
fogadni, a felvételrdl sorsolassal dont.

1.9.1. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, a pedagogusvalasztas
szabalyai

Oraszamaink a kotelezd és a kotelezd orakba beszamithatd valaszthato orakat tartalmazzak. A
valaszthatd ordkat az iskola profiljanak megfelelden alakitottuk ki, igy a tanuld szdmara a
beiratkozassal ezek kotelezGvé valnak.
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A tanuld joga, hogy valasszon az érvényben 1évé pedagdgiai program kereti kozott, a
valaszthat6 foglalkozasok koziil.

A tanulok és a sziilok, minden tanitési év elején, az osztalyfonokoktdl és a szaktanaroktol
kapnak tajékoztatast, az adott évben indul6 tandran kiviili foglalkozasokrol.

Kiilon pedagdgusvalasztasra az elsé osztalyba vald beiratkozaskor van lehetdsége a sziilonek,
de azt is csak abban az esetben tudjuk figyelembe venni, ha az osztalyok kialakitdsanal nem
borulnak fel a megfeleld aranyok (fit-lany arany, SNI és BTM-es papirral rendelkezok aranya).

2. Az iskola helyi tanterve

2.1. A tankonyvek és mas taneszkozok kivalasztasanak elvei

A Kispesti K6s Karoly Altalanos Iskolaban a nevel$-oktaté munka soran csak hivatalosan
taneszk0zz¢ nyilvanitott nyomtatott kiadvanyokat (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.)
hasznalunk az oktatd6 munkahoz.

Néhany tantargy esetében a nyomtatott eszkdzokon tal mdas igény is felmeriilhet:
tornafelszerelés, rajzfelszerelés stb. Az egyes osztalyokban kiilonféle tantargyak
feldolgozasahoz sziikséges tanuloi taneszkozoket a nevel6k szakmai munkakozossége
hatarozza meg az iskola helyi tanterve alapjan, és a nevel6testiilet, a szliloi szervezet és a
didkonkormanyzat fogadja el kotelezd érvénytinek. Ezekrdl a kotelezd taneszk6zokrdl a
szliloket irasban értesitjiilk a megfeleld idoben. Az iskoldban megrendelt tankonyveken kiviil
minden mas taneszkdz beszerzése a sziild kotelessége a tanév megkezdéséig.

A taneszkozok kivalasztdsdnal a munkakozosségek a kovetkezd szempontokat veszik
figyelembe:
o Feleljen meg a taneszkdz az iskola helyi tantervének.
o Eloényben kell részesiteni azokat a taneszkdzoket, amelyek tobb tanéven keresztiil
hasznélhatok.
o Taneszk6zok hasznalataban stabilitasra kell torekedni, vagyis tankonyvcsalad
valtasa indokolt esetben lehetséges.
o A taneszk0zok éara lehetleg legyen dsszhangban a mindséggel, kivitelezéssel.
Az iskola torekszik arra, hogy pénziigyi lehetdségeihez mérten az iskolai konyvtar szdmara tobb
példanyban kiegészitd taneszkozoket vasaroljon, €s ezeket a tanuldk is igénybe vehessék.

2.2. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

o AzelsO két évben a differencidlds a haladasi litem szerint torténik.

o A biztos alapozasra fektetjiik a hangstlyt: az olvasis, az irds, a szamolas, a
beszédkészség fejlesztésére.

o Az egységes alaptevékenységet osztalyszerkezetben végezziik.

o Eliink a tombosités lehetdségével, kiils6 helyszinek, szakemberek bevonasaval.
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o Csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelv, az informatika és a technika tantargyat (az
informatika és technika tantargyak esetében a szaktantermek mérete miatt is sziikséges
a csoportbontas). A csoportbontas szempontjai:

Idegen nyelvbdl egy nivocsoport évfolyamonként (emelt 6raszamil angol) a tobbi angol
¢s német csoport évfolyam szinten van kialakitva, létszam alapjan (atlagosan
évfolyamonként 4 csoport a 2 nyelvre).

Informatika és technika tantargyak esetében névsor felezése alapjan.

o Az idegen nyelvi oktatast az 1-3. évfolyamon valasztott nyelvek alapjan és névsor
szerinti bontasban, 4-8. évfolyamon emelt (plusz szakkori 6ra) és normal oraszamu
csoportszervezéssel végezziik.

o Felso tagozaton a testnevelésorat lehetdség szerint évfolyam szintii fiu-lany bontasban
tartjuk.

A tervezett csoportbontasok megvaldsitasa a mindenkori tantargyfelosztas fliggvényében

keriil elfogadasra a fenntarto altal. A csoportbontasok megvaldsitasat a fenntartoval torténd

egyetértést kovetden lehet végrehajtani.

2.3. Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei:

Az iskola elsd osztilydba valo beiratkozasndl a torvényi eldirdsokat vessziik figyelembe,
specialis feltételek nincsenek, felvételi vizsgat nem tartunk. Az iskola tehat valamennyi tanul6t
fogadja, aki rendelkezik az iskolaérettség ismérveivel. A beiskolazaskor az iskola szoros
kapcsolatot tart az Ovodakkal, illetve a FOvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat 19. Kertileti
Tagintézményével.

Az iskola felsébb évfolyamaiba az adott osztalyba iratkozashoz sziikséges iskolai végzettség
igazolasaval lehet. A kordbban kiilfoldi iskolaba jart tanuloknak - sziikség esetén - kiilonbozeti
/osztalyozod vizsgat kell tennitik.

Az emelt 6raszamu angol nyelvi csoportba a harmadik év végén a sziilok kérése, a tanulok
képességei, készségei, €s az osztalytanitok javaslata alapjan lehet jelentkezni. A felvételrdl a
nyelvi és als6s munkakozdsség altal kidolgozott mérési rendszer, illetve a nyelvtanarok és az
osztalytanitok véleménye alapjan dontiink (a 3. évfolyamon megirt dolgozatok, a nyelvtan és
szovegértés, matematika és az angol eredmények/atlaga). Hasonld eljarast alkalmaz az iskola
mas iskolabol atiratkozé tanulo esetére is, tudasa és képességei alapjan tagozatos csoportba is
kertilhet.

A magasabb évfolyamra 1épés elbiralasakor az iskolaban a hagyomanyos tanév a mérvado. Az
év végi ¢értekelésben a tanuldi teljesitmények értékelésének elvei érvényesiilnek.
A tovabbhaladashoz sziikséges teljesitmény megallapitdsaban a tanari, tanitdéi modszertani
szabadsag valdsul meg. Az értekeld dontést a tagozatonként Gsszehivott osztalyozd értekezlet
hozza meg. Pedagdgiai hiba alapos gyantjat feltételezd esetben az osztalyfonok, illetve a sziild
jogorvoslatot kérhet. A sziild a torvényben biztositott férumokat is (fliggetlen vizsgabizottsag)
igénybe vehet, errdl tdjékoztatast kap.

A rendkiviili (évugratd) tovabbhaladés lehetdségét a sziilonek (gondviseldnek) kell kérnie. Az

elobbirdl a neveldtestiilet timogatd dontése esetén a tanuld osztalyozo vizsgéjat kovetden dont
a tantestiilet.
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2.4. A tanulok fizikai allapotanak mérése és mindsitése

Iskolankban évente egyszer, januar és aprilis kozotti idoszakban mérjiik a tanuldk fizikai
allapotat és edzettségét, a 2014/15-0s tanévben bevezetett, 0j fizikai fittség mérési rendszer
alapjan. A NETFIT® a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt roviditése. A tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatdt az iskola testnevelés tantargyat tanito
pedagbdgusa végzi. A mérés eredményeit, a mérést végzo pedagdgus tanulonként, osztalyonként
rogziti, €¢s a NETFIT® online adatkezeld rendszerébe tovabbitja. Az elért eredményekrdl a
didkok ¢és a sziilok mérési azonositd segitségével, anonim moddon tdjékozodhatnak, a
http://www.mdsz.hu/netfit/  weboldalon, regisztraciét  kovetden, sziiléi  szerepkor
megjelolésével. A mérés f0 célja az iskolai testnevelés és sport egészségmegdrzd hatasanak
novelése, egészségmegorzd szerepének népszerisitése és tudatositasa az iskolaskoru fiatalok
korében. A NETFIT szoftveres alkalmazasa személyre szabott értékelési lehetdséget kinal
minden tanulé szdmara, amely vizudlisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét
ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

A fizikai fittség mérése és értékelése soran el kell érni, hogy a tanulok elméletben ¢és
gyakorlatban is megszerezzék azokat az alapvetd élettani, egészségtani és edzéselméleti
ismereteket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek a tudatos edzésvégzéshez, a pillanatnyi
fittségi allapot ellendrzéséhez, fejlesztéséhez.

Iskolankban a NETFIT felmérési rendszer segitségével, 4 fittségi profilban, 9 mérés alapjan
jellemezziik a tanuldk alloképességét, erejét, hajlékonysagat és testdsszetételét:

Testosszetétel és taplaltsagi profil:
Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
Testmagassag mérése
Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék

Acrob fittségi (allokepességi) profil:
Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas

Véazizomzat fittségi profil:

Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és erd-alloképessége
Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €s nydjthatosaga
Utemezett fekv6tamasz teszt — felsdtest izomereje

Kézi szoritderd mérése — kéz maximalis szoritd ereje

Helybdl tavolugras teszt — alsé végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:
Hajlékonysagi teszt — térdhajlitoizmok nyujthatosaga, csipdiziileti mozgasterjedelem

A mérések eredményei teszttdl fiiggden két, illetve harom zoéndba keriilhetnek.
Egészségzonaba, fejlesztési zonaba, vagy fokozott fejlesztési zonaba.
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2.5. A tanulok értékelésének és minositésének formai

A tanuldi teljesitmény értékelése:

Beszamolo 100%
Gyakorlati feladat 100%
Hazi dolgozat 100%
Hézi feladat (hiany esetén) 1% (amely nem befolyasolja a tanulmanyi atlagot)
frasbeli ropdolgozat 100%

frasbeli témazaré dolgozat  200%
Masik intézménybdl hozott

értékelés 100%
Orai munka 100%
Projektmunka 100%
Szdbeli felelet 100%

A teljesitménymérés rendszere:
Az iskolai oktato-neveld munka ellendrzése és értékelése érdekében a tanuloi teljesitmények
mérésekor a kimeneti szabalyozas elvét érvényesitjiik.

A helyi mérések rendszere a helyi tanterv kovetelményein alapszik. A helyi mérések
Osszefiiggd rendszere mellett részt vesziink az évenkénti 6. és 8. évfolyamon megszervezett és
egyeb kotelezd kompetenciaméréseken, esetenként orszagos diagnosztikai méréseken is. A
belsé méréseknél eldtérbe keriilnek a 4., 6., és 8. év végi mérések. Ezek egyrészt megbizhatd
képet adnak a tanuldk tudéasardl az 1 iskolatipusba torténd atlépésnél, masrészt kelld
mennyiséglli adatot nyujtanak a neveldtestiilet szdmadra a tanitds-tanulds folyamatarol, tovabba
Osszehasonlitd elemzéseket tesznek lehetdvé az iskolai oktato-neveld munka helyzetérdl. A
tanuloi teljesitménymérés masik fontos teriiletét a tantargyi, a folyamati és az atfogd
képességmérések alkotjak.

Minden szinten fontosnak tartjuk az irasbeli és a szobeli szdmonkérés, valamint a méréseken
alapulo és a tanuldi-tanari beszélgetésekre épiild értékelések egyensulyat.

A tanuloi teljesitmények értékelése:

A tanuloi teljesitmények értékelésének alapja a kiilonféle méréseken elért teljesitmény.
Az irasbeli, gyakorlati szamonkérés mellett kiemelt szerepe van a tanuloi szobeli feleleteknek
is. A teljesitmények rendszeres szobeli értékelése minden pedagdgus oktatd-neveld munkajaba
folyamatosan beépiil, az osztilyozas és irasbeli értékelés rendszere évfolyamtodl fliggden
valtozik.

Az értékelés alapja az ellendrzés, melynek célja:
- visszajelzés a tanuloknak, sziiloknek, pedagdgusnak a tanuld tuddsarol, vagy
hianyossagairol,
- hozz4jarul az onértékelés kialakulasahoz, fejlodéséhez,
- mindsiti a tanulot.
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Az ellenOrzés és értékelés:

- pedagogiailag megalapozott,

- tervszeru,

- rendszeres,
- kiszamithato,

- modszertanilag valtozatos,

- tobbnyire objektiv, de ha sziikséges méltanyos is.

Az ellenorzés formai:

- szobeli (felelet, kiseldadas),

- iréasbeli (témazard, feladatlap, teszt, hazi dolgozat),

- gyakorlati (memoriter, gylijtdémunka, sajat feladatgyiijtemény akar digitalis...).

Az értékelés modjai:

Félévkor és tanév végén (2. évfolyam év végétdl kezdve):

- szbbeli (osztalyfondk, tanitok, tanarok altal), valamint

- 5 fokozatu szamskalaval:

o jeles: haahelyi tanterv kovetelményeit kivaloan elsajatitotta, tudasat alkalmazni
is tudja
o ]6: ha a helyi tanterv kovetelményeit kevés hibaval elsajatitotta, e megszerzett
tudast hibakkal ugyan, de 6nall6an alkalmazza
o kozepes: ha a helyi tanterv kovetelményeit pontatlanul sajatitotta el, csak tanari
segitséggel tudja alkalmazni
o elégséges: ha a helyi tanterv kovetelményeinek minimumat sajatitotta el,
onalléan nem tudja alkalmazni
o elégtelen: ha a helyi tanterv minimum szintjét sem teljesitette, egyaltalan nem
képes 6nallo munkaveégzésre

Tanév kozben:

soran

5 (jeles) 4 (jo) 3 (kozepes) 2 (elégséges) 1 (elégtelen)
A tananyag biztos vannak felszines, nagyon hidnyos | dontéen
ismerete hianyossagai hianyos hianyos
A tudja, helyesen | tudja hianyosan tudja | nagyon nem tudja
szakkifejezések | hasznalja hianyosan tudja
et, fogalmakat
A tanult kivaléan jol alkalmazza | hibakkal sok hibaval nem tudja
modszereket, alkalmazza alkalmazza alkalmazza alkalmazni
eljarasokat
Irasbeli vagy 6nallo dontéen 6nallo | csak részben segitségre segitség
szobeli feleletei 6nallo szorul ellenére sem

képes
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Az felfedezi megérti részben megérti | ritkdn érti meg | nem érti meg

Osszefliggéseket

A tanultak onalloan végzi | kevés dontden csak segitséggel | segitséggel sem

rendszerezését segitséggel segitséggel veégzi képes elvégezni
végzi végzi

Irasbeli szamonkérés értékelése
Témazaro, év eleji / félévi/ év végi mérések

0%-50%= 1
51% - 65% = 2
66% - 80% = 3
81% -90% =4
91% - 100% =5

Irasbeli felelet:

0%-29%=1
30% -49% =2
50% - 69% = 3
70% -84% =14
85% - 100% =5

Téjékoztatas formai, rendszeressége:
- e-naplo

- ¢érdemjegyek mennyisége félévente, targyanként

- dolgozatok bejelentése
- napi dolgozatok szama
- javitas és értékelés hatarideje

Az alsé tagozaton a 1. évfolyamon és a 2. évfolyam elsd félévében szoveges értékelést kapnak

a tanulok osztalyzatok helyett.
A szdveges értékelés célja:
o leirja az adott allapotot
o mér és mindsités nélkiil visszajelez

o kideriilnek beldle a gyermek erdsségei, gyengeseégei €s a fejlesztési feladat

A szoveges értékelés szempontjai:

o Az értékelés mindig személyre sz616 legyen!
Mindig 6szt6ndzzon €s motivaljon jobb teljesitményre!
Az iskola helyi tantervének kovetelményrendszerére épiiljon!
Az értékelés hassa at a tanitasi orakat, rendszeres és folyamatos legyen!
Targyszert, objektiv, elfogulatlan hangnemben irédjon!

O O O O O O

o

A tanul6 egész személyiségét térképezze fel!

Az értékelések soran a gyermeket onmagaval, a korabbi teljesitményével hasonlitsuk
0ssze.

Az értékelés tartalmazza a specidlis kompetenciakat is:  Specidlis érdeklddés,
személyes kompetencia képességei, szocidlis kompetencia képességei, kognitiv
kompetencia képességei.
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A 2. évfolyam masodik félévétdl - 8. évfolyamig hagyomanyos modon osztalyozunk, kivéve az
etika/hit- és erkdlcstan tantargyat.

Osztalyzatok:
- kitling, jeles (5):
- j6(4):
- kozepes (3)
- elégséges (2)
- elégtelen (1)

Magatartas:
- példas (5)
- 0@
- valtozo (3)
- rossz (2)

Szorgalom:
- példas (5)
- jo(4)
- valtozd (3)
- hanyag (2)

Erdemjegyet adni csak az orai teljesitményért, illetve a tananyaggal dsszefliggd tandran kiviili
tevékenységért (pl. hazi feladat, kiseldadas, verseny stb.) lehet. A tantargyi jegyek nem
hasznélhatok kozvetlen fegyelmezési eszkdzként.

Mind a szobeli, mind az irasbeli beszamolasok kovetelményeit, értékelési szempontjait a
tanulokkal eldzetesen ismertetni sziikséges. Fontos, hogy a pedagdgusok biztositsanak
tantargyukban javitasi lehetdséget a tanuloknak.

Az etika/hit- és erkolcstan tantargyak értékelése: jol megfelelt, megfelelt, nem felelt meg.
A drdma tantargy értékelése 7. évfolyamon: részt vett.

A tanuléi magatartds és szorgalom értékelése az iskolai hazirendben megfogalmazott
kotelezettségeken és a kozosségi munkan alapul.

A magatartas- és szorgalomjegyek kritériumait az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A sziilok korrekt tajékoztatdsa érdekében a szaktanar/osztalyfonok feladata a havonként a
jegyek beirasa/ellenérzése az e-naploban.

A magasabb draszamu tantargyakbol havi 1-2 osztalyzatot, de félévenként a heti 6raszam plusz
egy osztalyzatot legalabb kell adni a tanulonak. Kisebb oraszamu targyakbol félévenként
minimum 3 érdemjegyet kell adni a tanulonak.

A jutalmazas, biintetés formai:

Jutalmazas

Kiemelkedd tanulményi eredményt elért tanulok jutalmazasa:
o szaktanari dicséret, osztalyfonoki dicséret, igazgatoi dicséret
o aneveldtestiilet altalanos dicsérete
o jeles tanév végi eredmény jutalma oklevél
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o kitlin6 tanév végi eredmény jutalma oklevél és konyvjutalom
o az alapitvany tdmogatdsaval, palyadzat utjan elnyerheté Kos-dij (emlékérem ¢&s
pénzjutalom a tanév végén, 4., 6. és 8. osztalyban)

Elmarasztalas

A nevel6-oktatd munka célja a neveléssel elérni a tanuld valtozasat. A biintetések nem
jellemzoek az iskola €letére, inkabb a jovatételt és a kozdsségi munkat helyezziik elétérbe. Az
elmarasztaldsokat mindig megeldzi a tanulokkal (és sziilovel) folytatott beszélgetés, a probléma
feltaréasa.

Az elmarasztalas fajtai:
Tandri és szaktanari
o szobeli figyelmeztetés

o firasbeli figyelmeztetés

o intés

O megrovas
Osztalyfonoki

o szobeli figyelmeztetés

o irasbeli figyelmeztetés
o intés
O megrovas

Igazgatoi

o szobeli figyelmeztetés

o irasbeli figyelmeztetés

o intés

O megrovas
Neveldtestiileti

o szobeli figyelmeztetés
o firasbeli figyelmeztetés
o intés

O megrovas

2.6. Hétvégi hazi feladatok

Hétvégi hazi feladatok:
A pénteki hazi feladat ardnyos a napi tananyaggal (nemcsak az irasbeli, hanem a szdbeli lecke
is hazi feladat), ez nem ¢érinti a gyerekek szombati, vasarnapi szabadidejét.
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2.7. Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formaja, rendje, korlatjai, szerepe

Dolgozatiras szabalyai:
Megirasa: Ev elején (szintfelmérés)
Félévkor
Ev végén
Minden témakor lezarasa utan.
Ezeket a dolgozatokat jeggyel és/vagy szazalékkal értékeljik. Az év végi értékelésben
hangsulyosan szamitanak, ezért pirossal keriilnek bejegyzésre.

Ezeken kivil feleletnek szamitd irasbeli szamonkérés az aktualis hazi feladatbol barmikor
irathato.

A dolgozatirast el6re bejelentjiik, elétte 6sszefoglalo-ismétlo orat tartunk.

A dolgozatok javitasa, kiosztasa két héten beliil meg kell torténjen. Az irasbeli dolgozatok a
szaktanar dontésétdl fiiggéen hazakiildésre keriilnek vagy az iskolaban a szaktanarnal a sziilo
szamara is megtekinthetdk.

Napi két témazard dolgozatnal nem irathatd tobb.

2.8. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

Iskolankban az értékelések torténhetnek szobeli, irdsbeli, gyakorlati, valamint digitalis munkak
alapjan. (Amennyiben az adott tanul6 valamilyen oknal fogva nincs felmentve alola.)

2.8.1. A vizsga fajtai, vizsgara kotelezettek:

Osztalyozo vizsgat tesz az a tanulo,

o akinek éves hianyzésa a jogszabalyban eldirt mértéket (250 6ra) meghaladja és nem
osztalyozhato, ha a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen (a tanulod
csak eredményes osztalyozo vizsga letételével folytathatja tanulményait magasabb
évfolyamon);

o akinek hidnyzasa egy adott targybdl a tantargy oraszaméanak 30%-at meghaladta és
érdemjegyei nem teszik lehetdvé az osztalyozast az adott targybol;

o aki rendszeres iskolaba jaras alol felmentett egyéni tanrendes (a felmentés legfeljebb
egy tanévre sz0l);

o aki atvétellel tanuldi jogviszonyt létesit és eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat
folytatott.

Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld,
o aki eltérd tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott és azonos vagy magasabb évfolyamra

jelentkezik,
o aki tanulmanyait a mar miikodod emelt szintii nyelvi csoportban kivanja folytatni.
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Javitdvizsgat tesz az a tanulo,

o aki tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott,

o aki osztalyoz6 vizsgarol igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be, ill. az eldirt
id6pontig nemtette le,

o aki az osztalyozd vizsga kdvetelményeinek nem felelt meg.

A tanulmanyok alatti potlovizsgan vehet részt az a tanuld, aki neki fel nem rohatd ok miatt nem
tudott osztalyozo vagy javitovizsgat tenni.

A vizsgak formajat és részeit a szakmai munkakdzosségek hatarozzak meg.

Vizsgaiddszak: augusztus 15 — augusztus 31. kozott

Az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanuld a fentiektdl eltérd idépontban tegyen vizsgat. A
vizsgaztatd tanarokat és a vizsgabizottsag tagjait az intézményegység vezetdje bizza meg
feladatuk ellatasaval, melyrdl a vizsgat megeldzden legalabb 1 héttel értesiti (szoban) az
érintetteket. A vizsgakon a tanul6 osztalyfondke tanacskozasi joggal vehet részt.

A vizsgarol jegyzokonyv késziil az elnok €s a tagok alairasaval, melyet az iskola irattardban 5
¢vig meg kell Orizni. A jegyzokonyv melléklete a vizsgazo irasbeli dolgozata és feladatlapja,
valamint a didk szobeli felkésziilés alatti jegyzetei. A sziild kérésre a fenti dokumentumba
betekinthet. Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjelolésével
értekeli €s alairasaval latja el. A dolgozatok egy év mulva selejtezhetdk.

2.9. A helyi tanterv tartalma

A helyi tanterv készitése soran valamennyi tantargy esetében az Oktatasi Hivatal honlapjan
megjelent és ajanlott kerettanterveket alkalmaztuk.

2.10. A helyi tanterv 6raszamai:

A NAT 2020 alapjan kialakitott éraszamok a 2020/2021. tanévtdl felmend rendszerben keriiltek
bevezetésre.
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Tantargyak miveltségi teriilet

Alapfoku képzés nevelési-oktatasi szakaszai

1 szerinti felosztasban
5 1 2 3 4 alap idegen |4 emelt id. nyelvi
nyelvi raszam | 6raszamu csop.

3 Magyar nyelv és irodalom

4 magyar nyelv és irodalom 75 |75 |5 5+1 5

5 Matematika

6 matematika 45 145 |4 4 4

7 Torténelem és allampolg. ism.

8 torténelem

9 allampolgari ismeretek

10 hon- és népismeret*

11 | Etika / hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1
Természettudomany és

12 | f3ldrajz

13 kornyezetismeret 1 1 1

14 természettudomany**

15 |kémia

16 [fizika

17 |biologia

18 [f6ldrajz

19 | Idegen nyelv

20 angol és német 1 1 2 2+1 2+2

21 masodik idegen nyelv

22 | Miivészetek*****

23 ének-zene 2 2 2 2 2

24 vizualis kultura 2 2 2 1 1

25 drama és szinhaz*

26 [mozgoképkultura és médiaismeret*

27 | Technolégia

28 technika és tervezés 1 1 1 1 1

29 digitalis kultara 1 1 1

30 | Testnevelés és egészségfejl.

31 testnevelés 5 5 5 5 5

32 | kozdsségi nevelés(osztalyfénoki)

34 [ Kotelez6 alapéraszam 22 22 22 23 23

35 | Szabadon tervezhet Grakeret*+* | 2 2 2 2 2

36 | Maximalis orakeret 24 24 24 25 25
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Tantargyak miiveltségi teriilet

1 | szerinti felosztasban Alapfoku képzés nevelési-oktatasi szakaszai

5 5 5 6 6 7 7 8 8
alap [ emelt]| alap | emelt| alap [ emelt| alap | emelt

3 Magyar nyelv és irodalom

4 magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 |3 3 3+1 |[3+0,5

5 Matematika

6 matematika 4+1 |4 4+1 4 3+1 |3 3+1 |[3+0,5

7 |Torténelem és allampolgari ism.

8 torténelem 2 2 2 2 2 2 2 2

9 allampolgari ismeretek 1 1

10 hon- és népismeret* 1

11 | Etika/ hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1

12 | Természettudomany és foldr.

13 kornyezetismeret

14 természettudomany™* 2 2 2 2

15 |kémia 15 |15 (15 |15

16 [fizika 15 |15 (15 |15

17 |biologia 15 |15 (15 |15

18 [f6ldrajz 1,5 1,5 1,5 1,5

19 | Idegen nyelv

20 angol és német 3 3+1 |3 3+1 |3 3+1 |3 3+1

21 masodik idegen nyelv

22 | Miivészetek*****

23 ének-zene 2 2 1 1 1 1 1 1

24 vizualis kultira 1 1 1 1 1 1 1 1

25 drama és szinhaz* 1 1

26 | mozgoképkultura és meédiaism.

27 | Technolégia

28 technika és tervezeés 1 1 1 1 1 1

29 digitalis kultura 1 1 1 1 1 1 1 1

30 | Testnevelés és egészségdfejl.

31 testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5

32 | kdzdsségi nevelés (osztalyfénoki) 1 1 1 1 1 1 1 1

34 | Kotelez6 alapéraszam 27 27 26 26 28 28 28 28

35 | szabadon tervezhets 1 1 2 2 2 2 2 2

36 | Maximalis 6rakeret 28 |28 |28 |28 |30 |30 [30 |30
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2.10.1. A nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasa

A részletesen kidolgozott tanterveket tantargyanként kiilon dokumentumban, az iskola helyi
tanterve tartalmazza (digitalis forméaban).
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A Pedagdgiai Program programelemeinek megvalsitisa abban az esetben lehetséges, ha a
fenntart6 azt az intézmény mindenkori éves munkatervében jovahagyja.

Legitimaciés ziradék

A Kispesti Koés Karoly Altaldnos Iskola nevelbtestiilete, a Pedagégiai program médositasat az

intézmény vezetdjének elSterjesztése alapjan 2023. méjus 19-én a nevelbtestiileti értekezletén
elfogadta,

Budapest, 2023. majus 19.

6rné Sallai Marta

intézményvezet

A Kispesti K6s Karoly Altalanos Iskola Diakdnkormanyzata a Pedagdgiai Program médositasat
2023. méjus 22- i iilésén megvitatta és élt véleményezési jogéaval.

Budapest, 2023. majus 22.

e~
33
&),

% . & . .
) "%Iaskola%@ékonkormanyzat vezetbje
1192 pudss®”

A Kispesti Ko6s Kéroly Altalanos Iskola Sziiléi Munkakozossége a Pedagdgiai program

modositasat 2023. majus 23- i értekezletén meg¥itatta és élt véleményezési jogaval.

Budapest, 2023. majus 23.

.
’//\—Y Alta[_?'
PAR - 4,

V4 5&,‘) qr\ ’“'\Obl], 06;:";\
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A Kispesti Kos Karoly Altalanos Iskola Pedagégiai programjat a Kiilsé-Pesti Tankeriileti
Kozpont jovahagyta:

Budapest, 2023. ... ho .... nap

Rabel Krisztina
igazgato

Kiilso-Pesti Tankertileti Kozpont
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Kiils6-Pesti Tankeriileti Kézpont

Iktatdszam: TK/203/00805-2/2023
Zuborné Sallai Marta
igazgato részére

Kispesti Kés Karoly Altalanos Iskola

Budapest
Hungéria ut 28.
1192

Targy: Pedagogiai Program jovahagyasa

Tisztelt Igazgato Asszony!

A médositott Pedagdgiai Programja ellendrzésének eredményeképpen megallapitom, hogy a
pedagogiai program megfelel
e anemzeti kdznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény,
e a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet, valamint
e a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérél és alkalmazasarol szolo 110/2012
(VL4.) Korm. rendelet el6irasainak.

Fentiek értelmében a Pedagégiai Programjat a fenntartd jovahagyja.

Budapest, 2023. augusztus 31.

Tisztelettel:
Rabel Krisztina
tankertileti igazgato
/ Kiils4-Pesti Tankeriileti Kozpont 5

Eurépat Unle
Ewrdpal Szocidlis
Alap

Mg
Frartyy ol BEFEXTETES AJOVORE

székhely: 1205 Budapest, Martirok Gtja 47.
telefon: +36-1-795-8191
e-mail: kulsopest@kk.gov.hu
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KISPESTI KOS KARQLY ALTALANOS ISKOLA
1192 Budapest, Hungaria ut 28.

Tel./Fax: 282-9997

KOS KAROLY E-mail: koskaroly(@iskola.kispest.hu
ALTALANOS L/KOLA ‘ )

JEGYZOKONYYV

A Kispesti Kés Karoly Altalanos Iskola szildi munkakdzgssége a 2023. méjus 23- an
megtartott értekezletén az iskola médositott Pedagégiai Programjiat megvitatta és élt
véleményezési jogaval.

Budapest, 2023. majus 23.

................................................... etrrlees
Zuborné Sallai Marta Molnér Henriette
intézményvezet jegyzbkonyvvezetd a jegyzOkonyv hitelesitdje

SZMK vezetbje




KISPESTI KOS KAROLY ALTALANOS ISKOLA
1192 Budapest, Hungéria 1t 28.
Tel./Fax: 282-9997

KOS KAROLY E-mail: koskaroly @iskola.kispest.hu
ALTALANOS I/KOLA
JEGYZOKONYV

A Kispesti Kés Karoly Altalanos Iskola Didkonkorményzata a 2023. majus 22- i megbeszélésén
megvitatta az iskola médositott Pedagégiai Programjat és élt véleményezési jogaval.

Budapest, 2023. méjus 22.

PN :_._.-—.T,': .......................... :‘;:ir_;_._;_jd‘i\t"::;:j‘::_ .o .. . .‘._. . .—._ ........... tederesesvrirensrasentnas
Zuborné Sallai Marta Fekete Krisztina Porkolab Gabor
intézményvezetd jegyz6konyvvezetd a jegyzokonyyv hitelesitdje

DOK munk4jat tAmogaté tandr



KISPESTI KOS KAROLY ALTALANOS ISKOLA
1192 Budapest, Hungaria at 28.
Tel./Fax: 282-9997

KOS KAROLY E-mail: koskaroly @iskola.kispest.hu
ALTALANOYS IfKOLA

JEGYZOKONYV

A Kispesti K6s Kéroly Altalanos Iskola tantestiilete a 2023. majus 19- i neveldtestiileti
értekezletén megyvitatta az iskola médositott Pedagdgiai Programjat.

A tantestlilet egyhangulag tamogatta a pedagégiai program mddositasat.
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Budapest, 2023. majus 19. /&, ol
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" Zuborné Sallai Marta Nagy Défni Fekete Krisztina
intézményvezetd jegyzokonyvvezetd a jegyzOkonyv hitelesitoje



NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
2022/2023. tanév

2023. 05.19.

1. | Apré Eva Zsuzsanna

2. Bihariné Jézsa Judit

3. Csabri-Nagy Eniké -__l

4, Fazekasné Rédly Katalin s ¥ i

5. Fejesné Domaféldi Csilla jr:;...—/‘, 0. Qé&

6. |Fekete Krisztina Tl (f TN
7. Fekete- Németh Annamaria %M J/ﬂ

8.  |Fontos Zsuzsanna Gabriella 7. (., ‘T

9. | Gyomlainé Petré Eva G \ T-€ 0

10. | Horédkné Bernath Zsuzsanna %Mﬁ ?D MLn/
11.  |Jedléczki Erika Berta Ty [ LA S Jien Poedon
12. | Keresztes-Szabd Katalin 1 S erde /S . A -

13. | Kiss Agnes Ayre KOsy

14. | Kiss Aniké e G

15. | Knolmajer Viktéria 47 [Jea—

16. | Kocsis Zoltan léb{//-, A P ,4,{

17. | Kovacs-B6loni Anna < e

18. | Kovécsné Juhos Orsolya Jl”o;Aw.;‘_ fubica Onolye

19. | Lazér Erzsébet » =4y "g'kzo(e/

20. Lipay Emese /A |,___,/fc
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Kispesti Kés Karoly Altalanos Iskola Pedagégiai program

1. szamu melléklet

A tanulé magatartasanak értékelése

Példas (5) az a tanulo, aki:

a haziendet betartja

a tandran ¢€s a tandran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik
kotelességtudo, feladatait teljesiti

onként vallal feladatokat, és azokat teljesiti

tisztelettudo, tarsaival, nevel6ivel, a felndttekkel szemben udvarias, el6zékeny,
segitokészen viselkedik

az osztaly és az iskolai k6zosség életében aktivan részt vesz
ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetét

nincs irdsbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa
rendelkezik szaktanari/osztalyfonoki/igazgatdi dicsérettel
nincs igazolatlan 6réja

Jo6 (4) az a tanulo, aki:

a haziendet betartja

tan6ran vagy tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik

feladatait a téle elvarhatd modon teljesiti

feladatokat 6nként nem vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti

az osztaly- vagy az iskolak6zosség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt

legfeljebb egy osztalyfonodki figyelmeztetése €s legfeljebb egy szaktanari figyelmeztetése
van
maximum két igazoltalan 6rdja van

Vialtozo (3) az a tanulo, aki:

az iskolai hazirend el6irasait gyakran nem tartja be

a tanoran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik
rabizott feladatait nem minden esetben teljesiti

eldéfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik
igazolatlan 6rainak szdma kettd és tiz kozott van
osztalyfénoki/szaktanari intdje vagy rovdja van

nincs igazgatoi figyelmeztetése

Rossz (2) az a tanulo, aki:

a hazirend el6irasit sorozatosan vagy sulyosan megsérti

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkén teljesiti

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen

tarsaival, a felnéttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik
viselkedése rombolo6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza

tiznél tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt

igazgatoi figyelmeztetéssel/intével/rovoval rendelkezik



A tanulo szorgalmanak értékelése

Példas (5) az a tanuld, aki:

a tanulméanyi munkéban kitartd, a téle telhetd legjobb eredményre térekszik

munkdja pontos, megbizhato, preciz, torekszik a hibatlan munkavégzésre
tobbletfeladatokat vallal, feladatait maximalis 6nallosadggal és megbizhatdan végzi el
kotelességtudata magas foku, munkatempoja allandd, lankadatlan, mindig késziil, figyel,
érdeklddo

érdeklddése sokiranyu, egyes tantargyakban a tananyagon feliil is produkal, ismeretanyaga
a tananyagon kiviilre is kitejed

Jo (4) az a tanuld, aki:

figyel az 6rakon, a hézi feladatot elvégzi, az 6rakra képességeihez mérten lelkiismeretesen
késziil, az 6ran megfelelden dolgozik, de tobbre nem térekszik

0sztonzd hatasokra rendszeresen dolgozik, és ellendrzi munkdjat, oGnmagat

altalaban felkésziil, de kiilondsebb érdeklodést nem mutat, az orai aktivitasa, a munkahoz
vald viszonya a t6le elvarhato szintii

érdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil

Valtozo (3) az a tanuld, aki:

munkéja ingadozod, hanyag és jo munkak valtogatjak egymadst a teljesitményében
onallotlan, csak utasitasra kezd munkdhoz, nem ellendrzi 6nmagat

gyakran dolgozik képességszintje alatt, munkdja valtozékony

ritkén figyel valamire, szétszortsag jellemzi

tobbszor hianyzik hazi feladata, felszerelése

Hanyag (2) az a tanulo, aki:

fegyelmezetleniil dolgozik, megbizhatatlan, a munkajat nem végzi el

képességeihez, a koriilményeihez képest csak vonakodva és keveset tesz tanulméanyi
elérehaladésa érdekében, munkavégzése megbizhatatlan, pontatlan

gyakran mulasztja el kotelességeit, munkafegyelme rossz
érdektelenség, kozombosség jellemzi

egy vagy tobb tantargybdl elégtelen vagy elégséges osztalyzatot ért el
rendszeresen hianyzik hazi feladata, felszerelése



